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ANUNCIO

Aprobacién definitiva modificacion da ordenanza fiscal reguladora da taxa do Programa

Municipal de Conciliacion Conxuga do Concello de Vedra (nim. 22)

Ao non presentarse alegacions durante o periodo de exposicion ao publico, queda
automaticamente elevado a definitivo o acordo adoptado polo Pleno en sesién ordinaria
celebrado o 22 de xufio de 2022, de modificaciéon da ordenanza fiscal nim. 22 reguladora da
taxa pola prestacién do servizo do Programa Municipal de Conciliacion CONXUGA do
Concello de Vedra.

De conformidade co disposto no artigo 17.4 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, faise publico o texto integro da

modificacién, que afecta aos seguintes artigos que quedan redactados da seguinte forma:

“Artigo 11.- Os beneficiarios do Servizo deberdn cumprir as seguintes normas de
funcionamento do Servizo de Conciliacién Conxuga :

1.- Queda prohibida a asistencia do/a menor, en estados febris, enfermidades contaxiosas,
cando tefia piollos, ou en calquera situacion que supofia un risco propio, ou de contaxio para o
resto de nenos e persoal a cargo.

2.- Para o servizo de madrugadores serd necesario que cada menor leve un vaso de plastico,
cepillo de dentes, pasta dentifrica e un mandilén (este, imprescindible para as/os menores de
seis anos).

3.- Prohibese a entrada aos pais e nais dos usuarios na zona educativa, por razons de
organizacion, espazo e hixiene.

4.- Respectar sempre o horario fixado na folla de solicitude. Isto facilitara a programacion e o
desenvolvemento das actividades establecidas polo persoal a cargo.

5.- Calquera modificacién sobre asistencia ou horarios deberd ser consultada ao persoal
encargado do servizo con suficiente antelacion.

6.- Calquera modificacion na intensidade e modalidade de asistencia debera comunicarse ao
Concello mediante solicitude por rexistro antes do 15 do mes anterior & data de modificacion
xustificando esta a necesidade, tanto na intensidade como na modalidade elixida.

7.- Tendo en conta a lista de agarda poderd perderse a praza polo feito de non respectar, de
forma habitual ou reiterada, o horario de saida.

8.- No caso de que a entrega ou a recollida do menor se realice por outra persoa distinta &
solicitante, esta deberad entregar no centro un escrito coa autorizacion da persoa solicitante no
que faga constar o nome, DNI e parentesco ou relacién coa/o menor da devandita persoa.

9.- Proporcionar un teléfono de contacto no que se poida localizar sempre a unha persoa que se
responsabilice do/a menor en caso de necesidade ou urxencia.

Artigo 14
14.2.- Adxudicacion de prazas: No caso de ter mais solicitudes que prazas ofertadas e non

producindose a ampliacién do servizo, a adxudicacién das prazas realizarase seguindo o baremo
e 0s seguintes criterios:



O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

CVD: VxHoDBcZOA7kI t kghRgg

CONCELLO DE VEDRA (A CORUNA)

C.L.F. P-1509000-D — Teléf. 981 81 46 12 — Telefax 981 50 33 31 — C.P. 15885 — e-mail: correo@concellodevedra.com

* Solicitantes de unidades familiares empadroadas no concello de Vedra, que consten
inscritos no padrén municipal de habitantes, con data anterior ao 1 de xaneiro do ano
en que se solicita a praza.-

e Solicitantes con outra/o irma/irman asistindo a o programa Conxuga.

¢ (Cando a praza sexa de renovacion teran preferencia sobre as de nova incorporacion.

e Terdn acceso preferente os/as menores que sexan fillos/fillas do persoal empregado
ptblico do Concello de Vedra.

e BAREMO:

1. SITUACION SOCIAL E FAMILIAR

Casos de emerxencia social, menores incluidos no Programa de educacién
familiar ou en calquera outra situacién valorada tecnicamente polo departamento | 6 puntos
de servizos sociais comunitarios do concello de Vedra.

Unidades familiares con ingresos mensuais inferiores ao IPREM 4 puntos
Unidades familiares con ingresos mensuais inferiores a 1,5 veces o IPREM 3 puntos
Unidades familiares con ingresos mensuais inferiores a 2,5 veces o IPREM 2 puntos
Unidades familiares con ingresos inferiores a 3,5 veces o IPREM 1 punto
Situacién de familia numerosa xeral 1 punto
Situacién de familia numerosa especial 2 puntos

2. SITUACION LABORAL E DE OCUPACION:

Familias con dous proxenitores:
a) Cando as duas persoas proxenitoras ou titoras legais traballen no mercado
laboral. 5 puntos
b) Cando unha das persoas proxenitoras ou titoras legais traballe no | 1 punto
mercado laboral

Familias monoparentais:

a) Cando a persoa proxenitora ou titora legal traballe no mercado laboral.

b) Cando a persoa proxenitora ou titora legal se atope en situacién de

desemprego acreditada documentalmente.

*Terase en conta as proxenitoras/es con custodia non compartida, traballando.
Nos supostos de custodia compartida, este requisito entenderase referido ao
tempo no que esta se exerza efectivamente.

6 puntos
1 punto

*No caso de familias numerosas nas que asistan tres menores ou mais, a partir
do 3° o servizo sera gratuito a condicién de que a renda mensual familiar non
supere 0s 2.400 euros.

* Asignaranse as prazas por orde de menor a maior renda mensual familiar. Enténdese
por renda mensual familiar: base impoiiible xeral + base impoiiible de aforro +
rendemento de capital inmobiliario / 12 meses.

* A estes efectos, computaran como ingresos anuais todas as rendas que ingrese a unidade
familiar derivadas de: o traballo por conta allea ou propia, pensions de xubilacién,
pensions compensatorias establecidas en resolucién xudicial ou outras, ingresos por
prestacion por desemprego, percepcion de RISGA, RAI, rendemento de capital
mobiliario ou inmobiliario, etcétera, para o que se solicitard das persoas beneficiarias,
toda a documentaciéon complementaria necesaria para a valoracién polo persoal técnico
municipal.

e Terase en conta asemade, os ingresos dos avos/as se existe convivencia coa unidade
familiar.
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e Para a valoracion dos informes emitidos polo persoal técnico municipal solicitarase ao
interesado ou interesada toda a documentacion necesaria acreditativa de tal situacion:
declaraciéns de renda e patrimonio, néminas, declaraciéns de IVE e IRPF trimestral en
caso de auténomos, e outros.

¢ Unha vez realizada a seleccién polo persoal técnico municipal, a listaxe de persoas
beneficiarias exporase no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web do mesmo,
previo consentimento das persoas solicitantes.

14.3.- Documentacién:
As solicitudes deberan ir acompafiadas de:

¢ Fotocopia do DNI das/os beneficiarias/os.

¢ Fotocopia compulsada do libro de familia.

¢ Informe de vida laboral das persoas beneficiarias, actualizado no periodo de realizar a
solicitude, ou autorizaciéon expresa na solicitude para a sta consulta por parte do
persoal técnico municipal na seguridade social, mentres dure o servizo.

* No seu caso, certificado de estar a realizar o curso de formacion, para as persoas
beneficiarias en situacién de desemprego.

e No seu caso, documentacion acreditativa da sda situacién como traballador/a fixo/a
descontinuo.

e  Certificado de empadroamento e convivencia ou autorizacién expresada na solicitude
para a stia comprobacién no padrén municipal, por parte dos técnicos municipais.

*  O/a solicitante podera asinar no documento de solicitude a autorizacién para que sexa
o persoal técnico municipal o que comprobe a situacién dos pais/nais ou titores/as en
relacién a sda vida laboral, s stias débedas co concello e ao seu empadroamento.

* En caso de traballadores/as que non pertenzan ao sistema xeral da seguridades social e,
que non dispofian de informe de vida laboral, deberan presentar certificacién do
departamento correspondente do centro de traballo o do organismo de quen dependa.

14.4.- Pechado o prazo de solicitude establecido ao efecto, e revisada a documentacién
achegada, establecerase un prazo de dez dias hébiles (art.68,Lei 39/2015) para emendar a falta
de documentacion, contados a partir da data de publicacién das incidencias no taboleiro de
anuncios deste concello.
O prazo para realizar a solicitude sera:

® Ludoteca de inverno e madrugadores : do 15 de xufio ao 15 de xullo ambos incluidos.

® Ludoteca de veran : do 1 ao 31 de maio ambos incluidos.

As baixas voluntarias dos usuarios ou modificacién de intensidade ou calquera outra variacién
na prestacion dos servizos deberan ser comunicadas aos servizos responsables da xestion do
programa, antes do dia 15 do mes anterior mediante escrito presentado por rexistro.

14.5.- Poderanse valorar suspensions temporais facendo a solicitude correspondente diante do
rexistro acompafiando a documentacién que xustifique esta necesidade.

Artigo 15.- O Servizo de Conciliacion prestarase durante todo o ano de luns a venres.
Os dias de calendario laboral marcados como festivos locais, autonémicos ou nacionais, non se
prestara o servizo.

Artigo 16.- Taxas:
INVERNO:
a) SERVIZO MADRUGADORES:
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50 €/mes asistindo un menor.
45 €/mes por menor a partires do segundo/a irma
DIA SOLTO: 8 €

b) CONXUGA LUDOTECA POLAS TARDES:

5dias d semana.................c.evvenenennn.... 145 €/mes
4 dias 4Semana...........coeeveeiirinnininnnn. 120€/mes
3dias A Semana........oevvinierineiniiineeenn, 95 €/mes
2 dias d Semana........oevvviriniiniiniiens 70 €/mes
l1diadsemana.........ccovevvviininininnnnn 40 €/mes

DIAS SOLTOS: 10 € con aviso previo por escrito de 5 dias e sempre que exista
praza dispoiiible.

VERAN:
¢) VACACIONS LUDICAS:

Meses de xullo e agosto. O periodo de vacacions dos meses de xullo e agosto pode
dividirse en semanas, sendo estas, as unidades temporais menores polas que deberdn abonar a
cota correspondente, independentemente de que non se faga un uso completo da mesma.

As tarifas para este periodo son:
¢ 1mes: 150 €.

* 2 meses: 240 €.
¢ Unha semana: 75 €.
® Dtias semanas: 105 €.
¢ Tres semanas: 135 €.
¢ Dia solto en veran: 10 € con aviso previo por escrito de 5 dias e sempre que exista praza
dispofiible.
Os prezos das taxas actualizaranse anualmente coa variacion do IPC.

EXENCIONS E BONIFICACIONS.

Artigo 17.-

Os descontos para os/as usuarios/as de Servizo de Madrugadores do Programa Conxuga
aparecen reflectidos na seguinte taboa:

DESCONTOS APLICABLES

20% Unidades  familiares con - Declaracién do IRPF
ingresos mensuais inferiores do ultimo exercicio, ou
ao IPREM vixente. a correspondente

15% Unidades  familiares con certificacion da
ingresos mensuais inferiores Axencia Tributaria, de
ao 1,5% do IPREM vixente. todos os membros da

10% Unidades  familiares  con unidade familiar.
ingresos mensuais inferiores
ao 2,5% do IPREM vixente.

reflectidos na seguinte taboa:
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DESCONTOS  APLICABLES NA | P EDUCION DOCUMENTA’CI(')N REQUIRIDA PARA
LUDOTECA DE TARDE E VACACIONS | _ oo A APLICACION DOS DESCONTOS NA
LUDICAS MODALIDADE DE LUDOTECA
(AS BONIFICACIONS SON DE INVERNO E VACACIONS LUDICAS
CARACTER ACUMULATIVO)
Casos de emerxencia social, 100% Informe de SS.SS comunitarios do
acreditados polo Dpto. SS.SS. concello de Vedra (consultado
Comunitarios do concello de Vedra directamente polo departamento)
menores incluidos no programa de
educacién familiar ou en calquera
outra situacion valorada
tecnicamente polo departamento de
servizos sociais comunitarios do
concello de Vedra.
Unidades familiares con ingresos | 9o, A escoller polo usuario/a:
mensuais inferiores ao IPREM - Xustificacibn ~ de  ingresos
vixente. mensuais de todos 0s membros
Unidades familiares con ingresos | goo, da unidade familiar (néminas
mensuais inferiores ao 1,5% do do ultimo mes, certificacién de
IPREM vixente. prestaciéns do INEM, outros).

- Declaracién do IRPF do ultimo
Unidades familiares con ingresos | 25% exercicio, ou a correspondente
mensuais inferiores ao 2,5% do certificacion da Axencia
IPREM vixente. Tributaria, de todes 6s membros

da unidade familiar.
Unidades familiares con ingresos | 15%
mensuais inferiores ao 3,5 do
IPREM vixente
Pola  condicion de  familia 1. A escoller polo usuario/a:
monoparental, sempre que non - Copia da sentenza de separacion,
supere 0 1,5% do IPREM vixente. divorcio ou nulidade
*Terase en conta as proxenitoras/es | 25% matrimonial o resolucion de
con custodia non compartida, disolucion de parella de feito
traballando. Nos supostos de inscrita
custodia compartida, este requisito - Copia do libro de familia.
entenderase referido ao tempo no 2. Xaustificacion dos  ingresos
que esta se exerza efectivamente. nalgunha das formas previstas no
recadro anterior.
Persoa dependente grado 2 ou 3 25% Copia da' Resolucién do grao de
dependencia
convivente no domicilio
Condicion de familia numerosa | 25% . - .
, Titulo de familia numerosa vixente

categoria xeral
Condicion de familia numerosa | 40%
categoria especial
2% irman asistindo & ludoteca 25% Copia do libro de familia
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*Aquelas persoas usuarias que superen o 6,5 do IPREM vixente non teran dereito a aplicar
ningun tipo de bonificacidn, salvo as persoas que acrediten situacién de monoparentalidade.
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Artigo 18.- A taxa esixese e nace a obriga de contribuir no momento en que se formalice a
inscricion para ter acceso ao Programa de Conciliacion Conxuga.

INFRACCIONS.
Artigo 19.- Baixa no Programa de Conciliacion.

Causarase baixa da praza no Programa de Conciliacion nos seguintes casos:

¢ Cando non se cumpran as normas de funcionamento expostas no artigo 11 desta
ordenanza.

* No caso da posterior comprobacion de que os datos achegados no momento de realizar
a solicitude non se axustasen a realidade.

e Se hai lista de agarda, o cambio de situacién laboral dos beneficiarios. E obriga dos
beneficiarios/as comunicar ao concello por escrito mediante rexistro, calquera cambio
na sda situacion laboral. O concello podera comprobar en calquera momento que a
situacion dos beneficiarios non sufriu cambio algin.”

A presente modificacién entrara en vigor ao dia seguinte da publicacién do presente anuncio no

BOP, e permanecera en vigor ata a stia modificacion ou derrogacién expresa

Vedra, 16 de agosto de 2022
O Alcalde

Asdo. Carlos Martinez Carrillo



		2022-08-16T09:57:05+0200
	MARTINEZ CARRILLO CARLOS - 33284493C




