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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
VEDRA

Secretaria-Intervencion

Oferta extraordinaria de emprego publico 2022 para a estabilizacion de emprego temporal do Concello de Vedra (Lei 20/2021)
ANUNCIO

Convocatoria, Bases Xerais e Especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes a oferta extraordinaria de
emprego publico do exercicio 2022 do Concello de Vedra para a estabilizacion do emprego temporal (Lei 9/2021 do 28 de
decembro)

Por Resolucién da Alcaldia nim. 282/22, do 13 de maio aprobouse a oferta de emprego publico extraordinaria do
Concello de Vedra para reducir a temporalidade do emprego publico (BOP nim. 94/22, do 19 de maio)

Con data 10 de novembro , por Resolucion da Alcaldia nim. 795/22, aprobaronse as Bases Xerais, e con data 15 de
decembro, por Resolucion da Alcaldia nim. 914/22 aprobouse a convocatoria e as Bases Especificas.

Procédese a publicacion do texto integro das mesmas:

BASES XERAIS QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE
LONGA DURACION POLO SISTEMA DE CONCURSO ESTABLECIDO NA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO

PRIMEIRA. OBXECTO.

E obxecto das presentes bases a regulacién dos aspectos comtns para a convocatoria polo sistema de concurso, da-
quelas prazas que, reunindo 0s requisitos establecidos no art. 2.1 da Lei 20/2021, estiveron ocupadas con caracter tem-
poral de forma ininterrompida con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016, de conformidade co establecido na Disposicion
Adicional Sexta da citada Lei de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico respectivamente e
en execucion da Oferta de emprego publico para a estabilizacion de emprego temporal aprobada por Resolucion da Alcaldia
ndm. 282/2022, do 13 de maio (BOP A Coruna, nim. 94/22, do 19 de maio):

PERSOAL LABORAL

Denominacion das prazas Grupo N° de prazas | Sistema de acceso
Axente de emprego e desenvolvemento local I 1 Concurso
Arquitecto/a Técnico/a I 1 Concurso
Educador/a familiar Il 1 Concurso
Coordinador/a de cultura 11} 1 Concurso
Axente de turismo e medio ambiente \% 1 Concurso
Monitor/a de ludoteca \% 2 Concurso
Encargado/a de proteccion civil, mantemento de espazos naturais e outros \Y 1 Concurso
Limpador/a v 1 Concurso
Conserxe e servizos miltiples v 1 Concurso
Operario/a de brigada verde e servizos varios v 2 Concurso
Operario/a de RSU v 1 Concurso
Operario/a de servizos varios (augas) \ 1 Concurso
Condutor/a operario/a de maquinaria e servizos \Y 1 Concurso
Albanel oficial de 22 v 1 Concurso

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

No non previsto nestas bases, sera de aplicacion o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
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Réxime Local; o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado por Real Decreto
Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; e o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do
Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional don Funcionarios Civis da Administraciéon Xeral do
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, con caracter supletorio.

TERCEIRA. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para poder participar nos procesos selectivos sera necesario reunir os seguintes requisitos, de acordo co establecido
no artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, sen prexuizo do que establezan as respectivas bases especificas de cada convocatoria:

a) Ter a nacionalidade espanola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, respecto do acceso ao emprego
publico de nacionais doutros estados.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais e funciéns da praza a que aspira.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa. Sé por lei podera
establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego publico.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracién Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funcidons similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Posuir ou estar en condicién de obter o dia que remate o prazo de presentacion de instancias, a titulacion esixida nas
bases especificas que rexan cada convocatoria. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da
correspondente validacion ou credencial que acredite a homologacion, certificada pola Administracion competente. Asi mesmo
segundo a Disposicién Adicional 6° do TREBEP as agrupacions profesionais, Grupo V, non se lles esixira titulacion académica
para acceso, salvo que sexa requisito regulado por lei, polo tanto, imprescindible posuila para desempenar o posto.

f) Ter abonado a taxa que corresponda a praza a que se opta, conforme ao establecido na Ordenanza Fiscal nim. 6 do
concello de Vedra. Esta taxa sera ingresada na conta operativa do concello en A Banca (IBAN ES44 2080 0330 1731 1000
0020). No xustificante de aboamento, que se debera achegar a solicitude, deberase facer constar o nome e apelidos do/a
candidato/a asi como a denominacion da praza a que se presenta. O pago non podera ser obxecto de correccion féra do
prazo de presentacién de instancias.

Ordenanza Fiscal nim.. 6)Artigo7.Tarifas) Dereitos de exame

DEREITOS DE EXAME

1.- Para acceso, como funcionario de carreira, ao grupo de titulacion A: Subgrupo A1, ou como laboral fixo ao nivel 1 75,00 €
2.- Para acceso , como funcionario de carreira, ao grupo de titulacion A: Subgrupo A2, ou como laboral fixo ao nivel 2 70,00 €
3.- Para acceso , como funcionario de carreira, ao grupo de titulacion B, ou como laboral fixo a niveis equivalentes 65,00 €
4.- Para acceso , como funcionario de carreira, ao grupo de titulacion C: Subgrupo C1, ou como laboral fixo a niveis equivalentes 60,00 €
5.- Para acceso , como funcionario de carreira, ao grupo de titulacion C: Subgrupo C2, ou como laboral fixo a niveis equivalentes 60,00 €
6.- Para acceso , como funcionario de carreira, ao grupo Outras Agrupacions Profesionais, ou como laboral fixo a niveis equivalentes 50,00 €

g) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA que
corresponda, ou acreditacion do cofiecemento de lingua galega equivalente, de acordo co indicado nas bases especificas.

A dita acreditacion do conecemento da lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de apli-
cacion; con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions
equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia (nos
termos do previsto na Orde de 16 do xullo de 2007, e Orden de 10 do febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto
dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de conecemento da lingua galega).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que
non acrediten o dito coflecemento da Lingua Galega, ou estar en condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion de
solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de conecemento da lingua galega.

h)Cumprir os demais requisitos esixidos nas respectivas bases especificas.

Estes requisitos deberan posuirse como data limite o Ultimo dia do prazo de presentacion de instancias e conservalos
durante todo o proceso selectivo.
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CUARTA. SOLICITUDES.
4.1 Forma.

Quen desexe tomar parte das probas selectivas cursaran a solicitude segundo modelo normalizado que estara a dis-
posicion dos interesados/as nas dependencias administrativas, na sede electrénica e na paxina web do Concello de Vedra
dirixida ao titular da Alcaldia -Presidencia deste concello, conforme ao ANEXO que se incorporara as correspondentes bases
especificas, especificando claramente a praza a que se opta e manifestando que se relnen todos e cada un dos requisitos
esixidos na Base 3?, referidos sempre & data de expiracion do prazo de presentacion de instancias.

4.2 Prazo e lugar de presentacion.

As solicitudes poderan presentarse de xeito presencial no Rexistro Xeral deste concello (Avda. Mestre Manuel Gomez,
1, Vedra 15885), ou via telematica a través da sede electrénica municipal (https://sede.vedra.es), asi como en calquera
das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Ad-
ministracions Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién das convocatorias
especificas no Boletin Oficial do Estado, previa publicacion do texto integro das bases e da convocatoria no Boletin Oficial
da Provincia e do extracto no Diario Oficial de Galicia (DOG).

As solicitudes que se presenten a través da Oficina de Correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas
e datadas polo funcionario de correos antes de ser certificadas, e o aspirantes deberan comunicar a sua presentacion ao
correo correo@concellodevedra.gal durante 0 mesmo prazo que o de presentacion de instancias. Actuarase do mesmo xeito
cando as solicitudes se presenten noutra Administracién Publica.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacién seran tratados unicamente para a xestién do proceso selec-
tivo, é dicir, para a practica das probas de seleccion e as comunicacions que deban realizarse.

Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que contena datos persoais publicarase da forma que determina
a disposicion adicional sétima de Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais. O concello sera o responsable do tratamento destes datos.

4.3 Documentacion.
As solicitudes deberan ir acompanadas da seguinte documentacion:
Fotocopia do DNI.

Os/as aspirantes que non poslan a nacionalidade espaiiola e tefian dereito a participar deberan presentar copia do
documento que acredite a sUa nacionalidade e, de ser 0 caso, os documentos que acrediten o vinculo de parentesco e o
feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefan o dito vinculo.

Fotocopia da titulacion esixida nas bases especificas de cada convocatoria.
Declaracion responsable manifestando que se retinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.
Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame.

No seu caso, fotocopia do certificado acreditativo do conecemento de lingua galega: Celga que corresponda, ou
acreditacion do conecemento de lingua galega equivalente, de acordo co indicado nas bases especificas. No caso de non
poder acreditar o conecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, poderase facer mediante unha proba de
caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en galego coa cidadania.

Relacion dos méritos alegados para a sua baremacion segundo a orde de baremacion establecida en cada un dos
apartados.

Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados na instancia: Debera/n achegarse copia do/s
certificado/s do organismo ou ente competente dos servizos prestados no que conste expresamente a denominacion
da praza e o grupo ou subgrupo ao que pertence a respecto da experiencia alegadas, e copia dos titulos que acrediten a
formacién recibida ou impartida, asi como das titulacions académicas e capacitacions profesionais.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presentes fotocopiados, sen prexuizo de que, en calquera
momento, o tribunal cualificador ou os 6rganos competentes do Concello de Vedra poidan requirir &s persoas aspirantes
que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos achegados.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de 3 meses, declarando
aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusion en cada caso.
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Na devandita resolucién, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste Concello (https://
sede.vedra.es) e no seu caso, no Taboleiro de Anuncios, para maior difusion, sinalarase un prazo de dez dias habiles para
emenda.

Transcorrido o prazo de emenda, ditarase pola Alcaldia nova resolucién, estimando ou desestimando as reclamacions
presentadas e aprobara a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicard no Boletin Oficial da
Provincia e na sede electrénica deste Concello (https://sede.vedra.es)

O feito de figurar incluido/a na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofiezan aos/as aspirantes posui-
ren o0s requisitos esixidos no proceso selectivo convocado, que deberan ser xustificados documentalmente no suposto de
que o persoal aspirante admitido supere as probas selectivas.

Contra a resolucion da Alcaldia aprobando as listaxes definitivas poderase interpor, alternativamente, recurso de repo-
sicién ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao da notificacion, ou recurso contencioso — adminis-
trativo perante o Xulgado do Contencioso — Administrativo no prazo de dous meses, segundo os artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro (LPAC) e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da Xurisdicién contencioso — administrativa.
Todo isto, sen prexuizo de calquera outro que os/as interesados/as estimen oportuno.

Igualmente, na mesma resolucion, farase constar a designacién nominal do Tribunal e a data na que se constituira para
proceder a valoracién dos méritos dos/das aspirantes.

Todas as publicacions posteriores faranse a través do taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Vedra.
SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1.- Os tribunais cualificadores de cada unha das probas selectivas convocadas, seran designados pola Alcaldia e
estaran integrados por cinco membros titulares e os seus suplentes, todos eles con voz e voto, e comporanse por:

a) Un/unha presidente/a
b) Tres vogais.
¢) Un/unha secretario/a.

En todo caso a constitucion do Tribunal debera respectar o establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico e seran
designados entre funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo do Concello de Vedra ou doutras Administracions
Publicas que desempefen postos para cuxo acceso se requira unha titulacién ou especializacion igual ou superior a esixida
para o0 acceso a praza convocada. Na composicion do tribunal promoverase a presenza equilibrada de mulleres e homes.

6.2.- Cando o procedemento selectivo por dificultades técnicas ou doutra indole asi o aconsellase, o tribunal podera
disponier a incorporacion aos seus traballos de asesores/as especialistas, para todas ou algunha das probas. Os devan-
ditos asesores/as colaboraran co érgano de seleccion exclusivamente no exercicio das slas especialidades técnicas, e
teran voz pero non voto. Asi mesmo, os tribunais poderan valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material
dos exercicios, cuxa designacion debera comunicarse ao érgano competente, que habera de autorizar o nimero de persoal
auxiliar proposto. O nomeamento dos asesores especialistas e persoal auxiliar publicarase mediante anuncio do Tribunal
Cualificador no Taboleiro de Edictos do Concello de Vedra e na paxina web municipal: https://www.concellodevedra.es/.

6.3.- 0s membros do tribunal, asesores especialistas e persoal auxiliar deberan absterse de intervir e notificaranllo ao
organo convocatorio, cando concorran neles circunstancias das previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do
réxime xuridico do sector publico ou se realizaron tarefas de preparacién as probas selectivas nos cinco anos anteriores a
publicacién desta convocatoria. Na sesion de constitucién do tribunal, o Presidente esixira dos membros do tribunal unha
declaracién formal de non atoparse incursos nestas circunstancias. Esta declaracion debera ser tamén cumprimentada
polos asesores especialistas e polo persoal auxiliar que, no seu caso, o tribunal incorpore aos seus traballos. Asi mesmo,
as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as devanditas circunstancias de confor-
midade co establecido no art. 24 da Lei 40/2015.

6.4.- O tribunal non se podera constituir nin actuar sen presenza de polo menos tres do seus membros. En todo caso,
requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou de quen os substitian. O tribunal adoptara os seus
acordos por maioria dos membros presentes en cada sesion. En caso de empate resolvera o Presidente/a co seu voto.
Os acordos do tribunal poderan ser impugnados en alzada ante o Alcalde. O tribunal continuara constituido ata tanto se
resolvan as reclamaciéns expostas ou as dubidas que poida suscitar o procedemento selectivo.

6.5.- Durante o desenvolvemento das probas selectivas o tribunal resolvera todas as dubidas que puidesen xurdir
na aplicacion das bases da convocatoria, e adoptaran os acordos que garantan a boa orde do proceso no non previsto
expresamente.
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SETIMA. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.

Procesos derivados da Disposicion Adicional Sexta da Lei 20/2021

De ser o caso, con caracter previo a proceder a valoracion dos méritos, realizarase, nese mesmo dia, a proba de cone-
cemento do galego. A tal fin, sinalarase na mesma resolucién a hora e lugar de realizacién da proba.

O sistema de seleccion sera o de concurso de valoracion de méritos acreditados polos aspirantes, sendo a puntuacion
maxima de 100 puntos conforme ao seguinte baremo:

a) Experiencia profesional: puntuacion maxima 90 puntos.
Servizos prestados no ambito da Entidade Local convocante, en prazas iguais ou similares a que se opta en calidade
de persoal temporal. Puntuacién 0,94 puntos por mes completo ou fraccion superior a 15 dias.
Servizos prestados no ambito da Entidade Local convocante, en prazas distintas a que se opta, en calidade de
persoal temporal. Puntuacion: 0,22 puntos por mes completo ou fraccién superior a 15 dias.
Servizos prestados no ambito doutras Administracions Publicas en prazas iguais ou similares & que se opta, en
calidade de persoal temporal. Puntuacién: 0,30 puntos por mes completo ou fraccién superior a 15 dias.

Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal. Puntuacién: 0,06 puntos por mes
completo ou fraccién superior a 15 dias.

Enténdense por servizos prestados na Administracién Publica e resto do sector publico os que derivan dunha contrata-
cion laboral, ou condicién de persoal funcionario interino en calquera das stias modalidades.
A experiencia profesional avaliable € aquela que pode ter a consideracion de traballo efectivo na situacion de servizo

activo ou equivalente pero tamén periodos de excedencia por coidado de familiares, violencia de xénero, servizos especiais
e/ou excedencia forzosa.

Os servizos prestados a tempo parcial, sempre que sexan ou superen o 50% da xornada, computaran como mes
completo e o resto seran valorados proporcionalmente.

b) Outros méritos: puntuacion maxima 10 puntos.

Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes Administraciéns Publicas, ou outras entidades do
sector publico, ou os realizados no ambito da formacion para o emprego ou o0s acordos da formacion continua cuxo contido
estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza obxecto da convocatoria, e os considerados transversais
polo seu interese para todos os postos como os de conecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion, cos
dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a proteccion de datos, a atencién ao cidadan, a protecciéon do
medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido de ofimatica, entre outros.

Por grupos e subgrupos de titulacion, a taboa de horas requiridas para acadar a puntuacién maxima sera:
Grupo Al: 140 horas (0,072 puntos hora)

Grupo A2: 120 (0,084 puntos hora)

Grupo B: 90 (0,112 puntos hora)

Grupo C1: 70 horas (0,143 puntos hora)

Grupo C2: 60 horas (0,167 puntos hora)

Grupo AP: 50 horas (0,200 puntos hora)

A solicitude ird acompanada de copia do/s certificado/s de servizos prestados no que conste expresamente a denomi-
nacion da praza e o grupo ou subgrupo ao que pertence a respecto da experiencia alegadas nas diferentes administracion
publicas e copia dos titulos que acrediten a formacidon recibida ou impartida, asi como das titulaciéns académicas e
capacitacions profesionais. Non se aceptara formacién non acreditada dentro dos plans e acciéns formativas aprobadas e
xestionadas polas administracions publicas.

Os méritos que se aleguen deberan posuirse na data en que remate o prazo de presentacion de instancias, computan-
dose, en calquera caso, ata dita data. Tan s6 seran valorados os méritos que se aleguen e xustifiquen documentalmente
coa presentacion da instancia, sen que sexa admisible a concesion de prazo ningun para emendar posteriormente a falta
de alegacion e proba de méritos.

OITAVA. PROBA DE CONECEMENTO DE GALEGO.

A proba sera de caracter obrigatorio e eliminatorio, cualificarase de APTO/NON APTO, e consistira nunha proba oral que
acredite a capacidade de comunicacion en galego coa cidadania cunha duracion maxima de 30 minutos.

Quedan exceptuados da realizacion deste exercicio, aqueles aspirantes que acrediten a titulacion de nivel Celga que
corresponda ou acreditacion do conecemento de lingua galega equivalente de acordo co indicado nas bases especificas.
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NOVENA. RELACION DE APROBADOS, CUALIFICACION.

9.1.- Finalizado o proceso selectivo, o tribunal publicara na Sede Electrénica e no Taboleiro de Anuncios deste concello,
a relacion de candidatos/as por orde decrecente da puntuacion obtida, coa indicacién da puntuaciéon acadada, asi como,
de ser o caso, a cualificacion de APTO/NON APTO daqueles/as candidatos/as que realizasen a proba de galego.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta os
seguintes criterios na seguinte orde e sucesivamente:

1° Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.

2° Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracion convocante.
3° Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracién convocante.

4° Antiglidade total acumulada en calquera das Administracions Publicas.

5° O/a aspirante de maior idade.

9.2.- O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron a seleccion un ndmero superior de aspirantes ao do
posto convocado. Calquera proposta de aprobados que contraveia o anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.

9.3.- O Tribunal elevara a proposta ademais da acta da sesion, a Alcaldia para que proceda a resolucién do expediente
de seleccion de persoal e 0 nomeamento.

9.4.- Sera de aplicacion o establecido no artigo 61.8 do TREBER No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion
dos requisitos para o nomeamento, incapacidade absoluta sobrevida, ou outros supostos nos que o aspirante aprobado
non chegue a tomar posesion, o 6rgano convocante podera substituilo polo seguinte en orde de puntuacién da lista comple-
mentaria de reserva que neste caso € a bolsa de emprego ou lista de reserva, segundo a orde de puntuacion conseguida.

DECIMA. ACREDITACION DE REQUISITOS ESIXIDOS E NOMEAMENTO.

Os/as aspirantes propostos acreditaran ante a Administracion, dentro do prazo de vinte dias habiles desde que se
publique a relacién de candidatos/as a que se refire a base 9.1 no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste
Concello: https://sede.vedra.es/ e, no seu caso, no Taboleiro de Anuncios, para maior difusion, orixinais dos documentos
xustificativos das condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

Como medida apropiada de axilizacion en virtude do previsto na Disposicion Adicional cuarta da Lei 20/2021, de 28
do decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico; conforme ao artigo 28.3 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, as Administraciéns Publicas non requiriran aos interesados datos ou documentos non esixidos
pola normativa reguladora aplicable ou que sexan achegados anteriormente polo interesado a calquera Administracion. A
estes efectos, o interesado debera indicar en que momento e ante que 6rgano administrativo presentou os citados docu-
mentos, debendo as Administracions Publicas solicitalos electronicamente a través das suas redes corporativas ou dunha
consulta as plataformas de mediacion de datos ou outros sistemas electrénicos habilitados ao efecto. Presumirase que
esta consulta é autorizada polos interesados, salvo que conste no procedemento a suda oposicion expresa ou a lei especial
aplicable requira consentimento expreso. Excepcionalmente, se as Administraciéns Publicas non puidesen solicitar os
citados documentos, poderan solicitar novamente ao interesado a sua achega.

Os/as que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién ou da mesma
se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando anuladas todas as suas
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

Os que tivesen a condicién de funcionarios publicos estaran exentos de xustificar as condicions e requisitos xa acredi-
tados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar unicamente certificacion do Ministerio ou Organismo do
que dependan, acreditando a sua condicién e demais circunstancias que consten non seu expediente persoal.

No caso de persoal laboral, procederase a formalizaciéon do correspondente contrato de traballo e a incorporacion ao
posto de traballo dentro do prazo que se estableza. Podera establecerse a superacion do periodo de proba que corresponda
de acordo coa normativa laboral, co que se culmina o proceso e o traballador adquirira a condicién de empregado publico.

Formalizado o contrato deberase comunicar a oficina publica de emprego que corresponda, no prazo dos dez dias
seguintes a sua concertacion; asi mesmo, deberase informar a representacion legal dos traballadores, mediante entrega
dunha copia basica dos contratos celebrados.

As persoas que non superen o proceso selectivo, incluiranse en bolsas de persoal laboral temporal especificas ou xa
existentes. No caso das existentes, as persoas que acudan a presente convocatoria ocuparan os primeiros postos da bolsa
segundo a orde na que figuren.
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UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei 53/1984,
do 26 de decembro, sobre incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, e demais normativa
aplicable.

DUODECIMA. RECURSOS

As presentes bases, a sua convocatoria e cantos actos administrativos deriven destas, asi como as actuaciéns do
Tribunal poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015 do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL, PERSOAL LABORAL FIXO, AO ABEIRO DAS PREVISIONS LEGAIS PARA A
ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL (LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria & provisién de 1 praza de Axente de Emprego e desenvolvemento local incluida na
oferta extraordinaria de emprego publico 2022 para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de Vedra , aprobada
por Resolucion da Alcaldia nim. 282/2022, de data 13 de maio (BOP nim. 94/22, do 19 de maio)

Aprobaronse con caracter xeral e basico as bases xerais reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para
a cobertura das prazas incluidas na OEP de estabilizacion do emprego temporal do ano 2022, as que se adecuaran e
remitiran en todo o non especificamente previsto

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA

Clase de Persoal: Laboral Fixo

Denominacion: Axente de Emprego e desenvolvemento local
Clasificacion: Grupo Il (segundo convenio)

Retribuciéns: as basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion, asi como as complementarias fixadas para
o posto de adscricion correspondente & RPT vixente (sen prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variable as que, de ser
0 caso, se poda ter dereito)

Funciéns: as corrrespondentes ao posto e servizo de adscricién, segundo RPT municipal vixente
Xornada de traballo: completa

N° vacantes: 1

Codigo do posto na RPT: 1008

3.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas e participar no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir &4 data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion, e manter no momento de formalizacion, contratacion e incorporacion
como persoal laboral fixo, os requisitos de caracter basico establecidos na base terceira das Bases xerais, asi como o0s
especificos sinalados a continuacion:

a) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de participa-
cioén do titulo universitario de Grao, Licenciatura ou Diplomatura en Dereito, Ciencias Politicas e da Administracién, Xestion
e Administracion Pudblica, Administracién e Direccién de Empresas, Economia, Relaciéns Laborais ou equivalentes. No caso
de titulos obtidos no estranxeiro, aplicaranse os criterios de homologacién e reconecemento sinalados ao efecto na base
terceira das Bases Xerais

b) Estar en posesién ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién do CELGA 4 ou da acreditacion do conecemento da lingua galega equivalente

En todo caso, e con arranxo ao disposto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas que non
acrediten estar en posesién de dito nivel de cofiecemento da lingua galega, ou en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacidn de instancias, deberan realizar unha proba alternativa e especifica de conecemento de lingua galega segundo
a base terceira das Bases Xerais

Os/as aspirantes que non acrediten posuir o dito nivel de conecemento do galego ou que, alternativamente, non tefian reali-
zado e superado coa cualificacion de apto/a a referida proba especifica de galego, seran eliminados do proceso selectivo
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4°.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

As persoas interesadas en participar na convocatoria € no proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | &s presentes bases , de xeito presencial no Rexistro Xeral deste concello (Avda. Mestre Ma-
nuel Gémez, 1, Vedra 15885), ou via telematica a través da sede electronica municipal (https://sede.vedra.es), asi como
en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Xunto coa solicitude (Anexo |) deberan achegar a seguinte documentacion:

Fotocopia do DNI.

Os/as aspirantes que non posuan a nacionalidade espanola e tefian dereito a participar deberan presentar copia do
documento que acredite a sua nacionalidade e, de ser o caso, os documentos que acrediten o vinculo de parentesco € o
feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefan o dito vinculo.

Fotocopia da titulacion esixida nas bases especificas de cada convocatoria.

Declaracion responsable manifestando que se retinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.

Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame (70,00 euros)

No seu caso, fotocopia do certificado acreditativo do conecemento de lingua galega: Celga que corresponda, ou
acreditacion do conecemento de lingua galega equivalente, de acordo co indicado nas bases especificas. No caso de non
poder acreditar o cofiecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, poderase facer mediante unha proba de
caracter oral que acredite a capacidade de comunicacién en galego coa cidadania.

Relacion dos méritos alegados para a sua baremacion segundo a orde de baremacion establecida en cada un dos
apartados.

Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados na instancia: Debera/n achegarse copia do/s
certificado/s do organismo ou ente competente dos servizos prestados no que conste expresamente a denominacién
da praza e o grupo ou subgrupo ao que pertence a respecto da experiencia alegadas, e copia dos titulos que acrediten a
formacién recibida ou impartida, asi como das titulacions académicas e capacitaciéns profesionais.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presentes fotocopiados, sen prexuizo de que, en calquera
momento, o tribunal cualificador ou os 6rganos competentes do Concello de Vedra poidan requirir 4s persoas aspirantes
que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos achegados

5- PROCESO DE SELECCION

O proceso de selectivo obxecto da convocatoria desenvolverase polo sistema excepcional de concurso previsto da DA
6% da Lei 20/2021, que se realizara conforme a dita disposicion e as Bases Xerais.

Os méritos a valorar asi como a sua cualificacion levarase a cabo de acordo co establecido na base sétima das Bases Xerais

Para superar o proceso selectivo e resultar finalmente seleccionado/a para a cobertura en propiedade da/s praza/s
convocadas e adquirir a condicién de persoal laboral fixo as persoas aspirantes deberan ter acreditado reunir os requisitos
de caracter basico e comun da base terceira das Bases Xerais , asi como os requisitos especificos sinalados no punto 3
das presentes bases.

Para a efectiva formalizacion da contratacion e incorporacion como persoal laboral fixo seguirase a tramitaciéon das
bases novena e décima das Bases Xerais

6°.- OUTRAS PREVISIONS E NORMAS

No referido as restantes normas e criterios aplicables ao desenvolvemento desta convocatoria e proceso selectivo
estarase ao previsto, ao efecto , nas Bases Xerais

De acordo co art. 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal e Garantia
de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun ficheiro titularidade do Concello, coa
finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos
s6 nos casos previstos na LO 3/2018. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, na medi-
da en que a lei 0 permita, a persoa interesada debera comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento
que acredite a suUa identidade. Aos efectos do cumprimento da restante normativa aplicable na materia, toda actuacién
derivada dos procesos selectivos regulados nestas bases que impliquen publicidade/exposicion publica de identificacions
nominais seran obxecto das adecuacions pertinentes.

A Resolucion aprobatoria destas bases especificas e cantos actos administrativos se deriven delas, asi como das ac-
tuacions do Tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e
prazo establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das administraciéns publicas
e na Lei 39/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso — administrativa e/ou calquera outra normativa
concordante e vixente ao respecto
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ANEXO I.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

D/D3. , con DNI ndm

e domicilio en n° piso

CP localidade

Teléfono e correo electronico

EXPONO:

PRIMEIRO.- Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURADE ___ PRAZADE

, mediante persoal laboral fixo, ao abeiro das previsions legais para a estabilizacion do emprego

temporal

SEGUNDO.- Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no
citado proceso selectivo, segundo o previsto nas suas bases reguladoras, que cofnezo e acepto , declarando, asemade, a
veracidade do que aqui expono, asi como dos datos que figuran nesta solicitude, comprometéndome a xustificalo documen-
talmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas propias bases reguladoras

Polo que SOLICITO ser admitido/a no proceso selectivo, achegando , para estes efectos, e con arranxo as bases
reguladoras, a seguinte documentacion:

*Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade

*Copia do documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéons de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes, do titulo requirido para participar na convocatoria e proceso selectivo, segundo o
disposto ao efecto nas bases especificas e que se indica a continuacion:

*Copia do documento acreditativo de estar en posesion , ou en condicidns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do nivel de conecemento da lingua galega (CELGA ou equivalente) requirido para participar na
convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado ao respecto nas bases especificas:

SI__

NON___

*Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame

*Relacion de méritos alegados para a sua valoracion no concurso segundo as bases reguladoras:
*Achega de documentacion acreditativa/xustificativa dos mesmos

*No referido aos servizos prestados no propio Concello convocante, e que na relacién de méritos se indican solicito
que sexan comprobados de oficio

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion/posto/praza/categoria(periodo prestacion servizo
2.-OUTROS MERITOS

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable: Concello de Vedra; Finalidade: participacion en proceso selectivo excepcional de estabilizacion do emprego tem-
poral. Lexitimacion: Cumprimento dunha obriga legal; Destinatarios: No se cederan datos a terceiros, salvo obriga legal; Dereitos:
Tefen dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, indicados na informacion adicional, que pode exercer
dirixindose a correo@concellodevedra.gal ; Procedencia: A propia persoa interesada; Informacion adicional: https:;//www.concellode-
vedra.es/gl/content/politica-privacidade
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A, PERSOAL LABORAL FIXO, AO ABEIRO DAS PREVISIONS LEGAIS PARA A ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL (LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria & provision de 1 praza de Arquitecto/a Técnico/a incluida na oferta extraordinaria
de emprego publico 2022 para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de Vedra , aprobada por Resolucion da
Alcaldia nim. 282/2022, de data 13 de maio (BOP ndm. 94/22, do 19 de maio)

Aprobaronse con caracter xeral e basico as bases xerais reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para
a cobertura das prazas incluidas na OEP de estabilizacion do emprego temporal do ano 2022, as que se adecuaran e
remitiran en todo o non especificamente previsto

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA
Clase de Persoal: Laboral Fixo
Denominacién: Arquitecto/a técnico/a
Clasificacion: Grupo Il (segundo convenio)

Retribucions: as basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion, asi como as complementarias fixadas para
0 posto de adscricidn correspondente & RPT vixente (sen prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variable as que, de ser
0 caso, se poda ter dereito)

Funciéns: as corrrespondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal vixente
Xornada de traballo: completa

N° vacantes: 1

Codigo do posto na RPT: 2002

3.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas e participar no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir a data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion, e manter no momento de formalizacion, contratacion e incorporacion
como persoal laboral fixo, os requisitos de caracter basico establecidos na base terceira das Bases xerais, asi como o0s
especificos sinalados a continuacion:

a) Estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de par-
ticipacion do titulo de Arquitecto/a técnico/a ou o titulo que habilite para o exercicio desta profesion regulada segundo
establecen as Directivas Comunitarias. No caso de titulos obtidos no estranxeiro, aplicaranse os criterios de homologacion
e reconecemento sinalados ao efecto na base terceira das Bases Xerais

b) Estar en posesion ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion do CELGA 4 ou da acreditacién do cofiecemento da lingua galega equivalente

En todo caso, e con arranxo ao disposto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas que non
acrediten estar en posesion de dito nivel de cofiecemento da lingua galega, ou en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba alternativa e especifica de coflecemento de lingua galega segundo
a base terceira das Bases Xerais

Os/as aspirantes que non acrediten posuir o dito nivel de cofnecemento do galego ou que, alternativamente, non
tefan realizado e superado coa cualificacion de apto/a a referida proba especifica de galego, seran eliminados do proceso
selectivo

4°.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

As persoas interesadas en participar na convocatoria € no proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | as presentes bases , de xeito presencial no Rexistro Xeral deste concello (Avda. Mestre Ma-
nuel Gémez, 1, Vedra 15885), ou via telematica a través da sede electronica municipal (https://sede.vedra.es), asi como
en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Pdblicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Xunto coa solicitude (Anexo |) deberan achegar a seguinte documentacion:

Fotocopia do DNI.
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Os/as aspirantes que non posulan a nacionalidade espaiiola e tefian dereito a participar deberan presentar copia do
documento que acredite a sUa nacionalidade e, de ser 0 caso, os documentos que acrediten o vinculo de parentesco e o
feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefan o dito vinculo.

Fotocopia da titulacion esixida nas bases especificas de cada convocatoria.
Declaracion responsable manifestando que se retinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.
Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame (70,00 euros)

No seu caso, fotocopia do certificado acreditativo do conecemento de lingua galega: Celga que corresponda, ou
acreditacion do conecemento de lingua galega equivalente, de acordo co indicado nas bases especificas. No caso de non
poder acreditar o conecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, poderase facer mediante unha proba de
caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en galego coa cidadania.

Relacion dos méritos alegados para a sua baremacion segundo a orde de baremacion establecida en cada un dos
apartados.

Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados na instancia: Debera/n achegarse copia do/s
certificado/s do organismo ou ente competente dos servizos prestados no que conste expresamente a denominacion
da praza e o grupo ou subgrupo ao que pertence a respecto da experiencia alegadas, e copia dos titulos que acrediten a
formacion recibida ou impartida, asi como das titulacions académicas e capacitacions profesionais.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presentes fotocopiados, sen prexuizo de que, en calquera
momento, o tribunal cualificador ou os 6rganos competentes do Concello de Vedra poidan requirir &s persoas aspirantes
que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos achegados

5- PROCESO DE SELECCION

O proceso de selectivo obxecto da convocatoria desenvolverase polo sistema excepcional de concurso previsto da DA
6% da Lei 20/2021, que se realizara conforme a dita disposicion e as Bases Xerais.

Os méritos a valorar asi como a sua cualificacion levarase a cabo de acordo co establecido na base sétima das Bases
Xerais

Para superar o proceso selectivo e resultar finalmente seleccionado/a para a cobertura en propiedade da/s praza/s
convocadas e adquirir a condicion de persoal laboral fixo as persoas aspirantes deberan ter acreditado reunir os requisitos
de caracter basico e comun da base terceira das Bases Xerais , asi como os requisitos especificos sinalados no punto 3
das presentes bases.

Para a efectiva formalizacién da contratacién e incorporacion como persoal laboral fixo seguirase a tramitaciéon das
bases novena e décima das Bases Xerais

6°.- OUTRAS PREVISIONS E NORMAS

No referido as restantes normas e criterios aplicables ao desenvolvemento desta convocatoria e proceso selectivo
estarase ao previsto , ao efecto , nas Bases Xerais

De acordo co art. 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal e Garantia
de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun ficheiro titularidade do Concello, coa
finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos
s6 nos casos previstos na LO 3/2018. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, na medi-
da en que a lei o permita, a persoa interesada debera comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento
que acredite a sua identidade. Aos efectos do cumprimento da restante normativa aplicable na materia, toda actuacién
derivada dos procesos selectivos regulados nestas bases que impliquen publicidade/exposicion publica de identificacions
nominais seran obxecto das adecuacidons pertinentes.

A resolucién aprobatoria destas bases especificas e cantos actos administrativos se deriven delas, asi como das ac-
tuaciéns do Tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e
prazo establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das administracions publicas
e na Lei 39/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso —administrativa e/ou calquera outra normativa
concordante e vixente ao respecto
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ANEXO I.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

D/D3. , con DNI ndm

e domicilio en n° piso

CP localidade

Teléfono e correo electronico

EXPONO:

PRIMEIRO.- Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURADE ___ PRAZADE

, mediante persoal laboral fixo, ao abeiro das previsions legais para a estabilizacion do emprego

temporal

SEGUNDO.- Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no
citado proceso selectivo, segundo o previsto nas suas bases reguladoras, que cofnezo e acepto , declarando, asemade, a
veracidade do que aqui expono, asi como dos datos que figuran nesta solicitude, comprometéndome a xustificalo documen-
talmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas propias bases reguladoras

Polo que SOLICITO ser admitido/a no proceso selectivo, achegando , para estes efectos, e con arranxo as bases
reguladoras, a seguinte documentacion:

*Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade

*Copia do documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéons de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes, do titulo requirido para participar na convocatoria e proceso selectivo, segundo o
disposto ao efecto nas bases especificas e que se indica a continuacion:

*Copia do documento acreditativo de estar en posesion , ou en condicidns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do nivel de conecemento da lingua galega (CELGA ou equivalente) requirido para participar na
convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado ao respecto nas bases especificas:

SI__

NON___

*Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame

*Relacion de méritos alegados para a sua valoracion no concurso segundo as bases reguladoras:
*Achega de documentacion acreditativa/xustificativa dos mesmos

*No referido aos servizos prestados no propio Concello convocante, e que na relacién de méritos se indican solicito
que sexan comprobados de oficio

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion/posto/praza/categoria(periodo prestacion servizo
2.-OUTROS MERITOS

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable: Concello de Vedra; Finalidade: participacion en proceso selectivo excepcional de estabilizacion do emprego tem-
poral. Lexitimacion: Cumprimento dunha obriga legal; Destinatarios: No se cederan datos a terceiros, salvo obriga legal; Dereitos:
Tefen dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, indicados na informacion adicional, que pode exercer
dirixindose a correo@concellodevedra.gal ; Procedencia: A propia persoa interesada; Informacion adicional: https:;//www.concellode-
vedra.es/gl/content/politica-privacidade
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
EDUCADOR/A FAMILIAR, PERSOAL LABORAL FIXO, AO ABEIRO DAS PREVISIONS LEGAIS PARA A ESTABILIZACION DO EMPRE-
GO TEMPORAL (LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria & provisién de 1 praza de Educador/a familiar incluida na oferta extraordinaria
de emprego publico 2022 para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de Vedra , aprobada por Resolucion da
Alcaldia nim. 282/2022, de data 13 de maio (BOP ndm. 94/22, do 19 de maio)

Aprobaronse con caracter xeral e basico as bases xerais reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para
a cobertura das prazas incluidas na OEP de estabilizacion do emprego temporal do ano 2022, as que se adecuaran e
remitiran en todo o non especificamente previsto

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA
Clase de Persoal: Laboral Fixo
Denominacién: Educador/a familiar
Clasificacion: Grupo Il (segundo convenio)

Retribucions: as basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion, asi como as complementarias fixadas para
0 posto de adscricidn correspondente & RPT vixente (sen prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variable as que, de ser
0 caso, se poda ter dereito)

Funciéns: as corrrespondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal vixente
Xornada de traballo: completa

N° vacantes: 1

Codigo do posto na RPT: 4005

3.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas e participar no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir a data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion, e manter no momento de formalizacion, contratacion e incorporacion
como persoal laboral fixo, os requisitos de caracter basico establecidos na base terceira das Bases xerais, asi como o0s
especificos sinalados a continuacion:

a) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes de partici-
pacion do titulo universitario de Grao, Licenciatura, Diplomatura ou equivalente en Educacion Social. Psicoloxia, Pedagoxia,
Psicopedagoxia, Traballo Social, asi como Diplomado/a en Maxisterio que con anterioridade ao ano 2004 vifieran desenvol-
vendo o programa de educacion familiar. No caso de titulos obtidos no estranxeiro, aplicaranse os criterios de homologacion
e reconecemento sinalados ao efecto na base terceira das Bases Xerais

b)Estar en posesién ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion do CELGA 4 ou da acreditacién do cofiecemento da lingua galega equivalente

En todo caso, e con arranxo ao disposto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas que non
acrediten estar en posesion de dito nivel de cofiecemento da lingua galega, ou en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba alternativa e especifica de coflecemento de lingua galega segundo
a base terceira das Bases Xerais

Os/as aspirantes que non acrediten posuir o dito nivel de coflecemento do galego ou que, alternativamente, non
tenan realizado e superado coa cualificacion de apto/a a referida proba especifica de galego, seran eliminados do proceso
selectivo

c) Certificado de delitos de natureza sexual
4°.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

As persoas interesadas en participar na convocatoria € no proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | as presentes bases , de xeito presencial no Rexistro Xeral deste concello (Avda. Mestre Ma-
nuel Gémez, 1, Vedra 15885), ou via telematica a través da sede electronica municipal (https://sede.vedra.es), asi como
en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Xunto coa solicitude (Anexo |) deberan achegar a seguinte documentacion:
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Fotocopia do DNI.

Os/as aspirantes que non posuan a nacionalidade espaiiola e tefian dereito a participar deberan presentar copia do
documento que acredite a sua nacionalidade e, de ser o caso, os documentos que acrediten o vinculo de parentesco e o
feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefan o dito vinculo.

Fotocopia da titulacion esixida nas bases especificas de cada convocatoria

Fotocopia do de certificado de delitos de natureza sexual.

Declaracién responsable manifestando que se retinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.
Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame (70,00 euros)

No seu caso, fotocopia do certificado acreditativo do conecemento de lingua galega: Celga que corresponda, ou
acreditacion do cofecemento de lingua galega equivalente, de acordo co indicado nas bases especificas. No caso de non
poder acreditar o conecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, poderase facer mediante unha proba de
caracter oral que acredite a capacidade de comunicacién en galego coa cidadania.

Relaciéon dos méritos alegados para a sua baremacion segundo a orde de baremacion establecida en cada un dos
apartados.

Fotocopia da documentacién acreditativa dos méritos alegados na instancia: Debera/n achegarse copia do/s
certificado/s do organismo ou ente competente dos servizos prestados no que conste expresamente a denominacion
da praza e o grupo ou subgrupo ao que pertence a respecto da experiencia alegadas, e copia dos titulos que acrediten a
formacién recibida ou impartida, asi como das titulacions académicas e capacitaciéns profesionais.

Non serd necesaria a compulsa dos documentos que se presentes fotocopiados, sen prexuizo de que, en calquera
momento, o tribunal cualificador ou os 6rganos competentes do Concello de Vedra poidan requirir &s persoas aspirantes
que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos achegados

5- PROCESO DE SELECCION

O proceso de selectivo obxecto da convocatoria desenvolverase polo sistema excepcional de concurso previsto da DA
6% da Lei 20/2021, que se realizara conforme a dita disposicion e as Bases Xerais.

Os méritos a valorar asi como a sua cualificacion levarase a cabo de acordo co establecido na base sétima das Bases
Xerais

Para superar o proceso selectivo e resultar finalmente seleccionado/a para a cobertura en propiedade da/s praza/s
convocadas e adquirir a condicién de persoal laboral fixo as persoas aspirantes deberan ter acreditado reunir os requisitos
de caracter basico e comun da base terceira das Bases Xerais , asi como os requisitos especificos sinalados no punto 3
das presentes bases.

Para a efectiva formalizacion da contratacion e incorporacion como persoal laboral fixo seguirase a tramitacion das
bases novena e décima das Bases Xerais

6°.- OUTRAS PREVISIONS E NORMAS

No referido as restantes normas e criterios aplicables ao desenvolvemento desta convocatoria e proceso selectivo
estarase ao previsto , ao efecto , nas Bases Xerais

De acordo co art. 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal e Garantia
de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun ficheiro titularidade do Concello, coa
finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos
s6 nos casos previstos na LO 3/2018. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion, na medi-
da en que a lei o permita, a persoa interesada deberd comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento
que acredite a sua identidade. Aos efectos do cumprimento da restante normativa aplicable na materia, toda actuacién
derivada dos procesos selectivos regulados nestas bases que impliquen publicidade/exposicion publica de identificacions
nominais seran obxecto das adecuacions pertinentes.

A resolucion aprobatoria destas bases especificas e cantos actos administrativos se deriven delas, asi como das ac-
tuacions do Tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e
prazo establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das administraciéns publicas
e a Lei 39/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso —administrativa e/ou calquera outra normativa
concordante e vixente ao respecto
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ANEXO I.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

D/D3. , con DNI ndm

e domicilio en n° piso

CP localidade

Teléfono e correo electronico

EXPONO:

PRIMEIRO.- Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURADE ___ PRAZADE

, mediante persoal laboral fixo, ao abeiro das previsions legais para a estabilizacion do emprego

temporal

SEGUNDO.- Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no
citado proceso selectivo, segundo o previsto nas suas bases reguladoras, que cofnezo e acepto , declarando, asemade, a
veracidade do que aqui expono, asi como dos datos que figuran nesta solicitude, comprometéndome a xustificalo documen-
talmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas propias bases reguladoras

Polo que SOLICITO ser admitido/a no proceso selectivo, achegando , para estes efectos, e con arranxo as bases
reguladoras, a seguinte documentacion:

*Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade

*Copia do documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéons de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes, do titulo requirido para participar na convocatoria e proceso selectivo, segundo o
disposto ao efecto nas bases especificas e que se indica a continuacion:

*Copia do documento acreditativo de estar en posesion , ou en condicidns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do nivel de conecemento da lingua galega (CELGA ou equivalente) requirido para participar na
convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado ao respecto nas bases especificas:

SI__

NON___

*Copia do certificado de delitos de natureza sexual

*Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame

*Relacion de méritos alegados para a sua valoracion no concurso segundo as bases reguladoras:
*Achega de documentacion acreditativa/xustificativa dos mesmos

*No referido aos servizos prestados no propio Concello convocante, e que na relaciéon de méritos se indican solicito
que sexan comprobados de oficio

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion/posto/praza/categoria(periodo prestacion servizo
2.-OUTROS MERITOS

Informacion basica sobre proteccién de datos

Responsable: Concello de Vedra; Finalidade: participacion en proceso selectivo excepcional de estabilizacion do emprego tem-
poral. Lexitimacion: Cumprimento dunha obriga legal; Destinatarios: No se cederan datos a terceiros, salvo obriga legal; Dereitos:
Tenen dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, indicados na informacion adicional, que pode exercer

dirixindose a correo@concellodevedra.gal ; Procedencia: A propia persoa interesada; Informacion adicional: https://www.concellode-
vedra.es/gl/content/politica-privacidade
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
COORDINADOR/A DE CULTURA, PERSOAL LABORAL FIXO, AO ABEIRO DAS PREVISIONS LEGAIS PARA A ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL (LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria & provisién de 1 praza de Coordinador/a de Cultura incluida na oferta extraordinaria
de emprego publico 2022 para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de Vedra , aprobada por Resolucion da
Alcaldia nim. 282/2022, de data 13 de maio (BOP ndm. 94/22, do 19 de maio)

Aprobaronse con caracter xeral e basico as bases xerais reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para
a cobertura das prazas incluidas na OEP de estabilizacion do emprego temporal do ano 2022, as que se adecuaran e
remitiran en todo o non especificamente previsto

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA
Clase de Persoal: Laboral Fixo
Denominacion: Coordinador/a de Cultura
Clasificacion: Grupo Ill (segundo convenio)

Retribucions: as basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion, asi como as complementarias fixadas para
0 posto de adscricidn correspondente & RPT vixente (sen prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variable as que, de ser
0 caso, se poda ter dereito)

Funciéns: as corrrespondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal vixente
Xornada de traballo: completa

N° vacantes: 1

Codigo do posto na RPT: 3004

3.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas e participar no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir a data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion, e manter no momento de formalizacion, contratacion e incorporacion
como persoal laboral fixo, os requisitos de caracter basico establecidos na base terceira das Bases xerais, asi como o0s
especificos sinalados a continuacion:

a) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes de partici-
pacion do titulo de Bacharelato, Técnico ou equivalente.. No caso de titulos obtidos no estranxeiro, aplicaranse os criterios
de homologacion e reconecemento sinalados ao efecto na base terceira das Bases Xerais

b)Estar en posesién ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion do CELGA 4 ou da acreditacion do conecemento da lingua galega equivalente

En todo caso, e con arranxo ao disposto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas que non
acrediten estar en posesion de dito nivel de cofiecemento da lingua galega, ou en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba alternativa e especifica de coniecemento de lingua galega segundo
a base terceira das Bases Xerais

Os/as aspirantes que non acrediten posuir o dito nivel de conecemento do galego ou que, alternativamente, non
tenan realizado e superado coa cualificacion de apto/a a referida proba especifica de galego, seran eliminados do proceso
selectivo

c)Curso de especialista en Informacién xuvenil
4° - SOLICITUDES DE PARTICIPACION

As persoas interesadas en participar na convocatoria e no proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | as presentes bases , de xeito presencial no Rexistro Xeral deste concello (Avda. Mestre Ma-
nuel Gémez, 1, Vedra 15885), ou via telematica a través da sede electronica municipal (https://sede.vedra.es), asi como
en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Xunto coa solicitude (Anexo |) deberan achegar a seguinte documentacion:

Fotocopia do DNI.
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Os/as aspirantes que non posulan a nacionalidade espaiiola e tefian dereito a participar deberan presentar copia do
documento que acredite a sUa nacionalidade e, de ser 0 caso, os documentos que acrediten o vinculo de parentesco e o
feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefan o dito vinculo.

Fotocopia da titulacion esixida nas bases especificas de cada convocatoria.
Xustificante do curso de especialista en informacioén xuvenil

Declaracion responsable manifestando que se retinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.
Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame (60,00 euros)

No seu caso, fotocopia do certificado acreditativo do conecemento de lingua galega: Celga que corresponda, ou
acreditacion do conecemento de lingua galega equivalente, de acordo co indicado nas bases especificas. No caso de non
poder acreditar o conecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, poderase facer mediante unha proba de
caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en galego coa cidadania.

Relacion dos méritos alegados para a sla baremacion segundo a orde de baremacién establecida en cada un dos
apartados.

Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados na instancia: Debera/n achegarse copia do/s
certificado/s do organismo ou ente competente dos servizos prestados no que conste expresamente a denominacién
da praza e o grupo ou subgrupo ao que pertence a respecto da experiencia alegadas, e copia dos titulos que acrediten a
formacién recibida ou impartida, asi como das titulacions académicas e capacitacions profesionais.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presentes fotocopiados, sen prexuizo de que, en calquera
momento, o tribunal cualificador ou os 6rganos competentes do Concello de Vedra poidan requirir 4s persoas aspirantes
que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos achegados

5- PROCESO DE SELECCION

O proceso de selectivo obxecto da convocatoria desenvolverase polo sistema excepcional de concurso previsto da DA
62 da Lei 20/2021, que se realizara conforme a dita disposicion e as Bases Xerais.

Os méritos a valorar asi como a sua cualificacion levarase a cabo de acordo co establecido na base sétima das Bases
Xerais

Para superar o proceso selectivo e resultar finalmente seleccionado/a para a cobertura en propiedade da/s praza/s
convocadas e adquirir a condicion de persoal laboral fixo as persoas aspirantes deberan ter acreditado reunir os requisitos
de caracter basico e comun da base terceira das Bases Xerais , asi como os requisitos especificos sinalados no punto 3
das presentes bases.

Para a efectiva formalizacion da contratacion e incorporacion como persoal laboral fixo seguirase a tramitaciéon das
bases novena e décima das Bases Xerais

6°.- OUTRAS PREVISIONS E NORMAS

No referido as restantes normas e criterios aplicables ao desenvolvemento desta convocatoria e proceso selectivo
estarase ao previsto , ao efecto , nas Bases Xerais

De acordo co art. 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal e Garantia
de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun ficheiro titularidade do Concello, coa
finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos
s6 nos casos previstos na LO 3/2018. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, na medi-
da en que a lei o permita, a persoa interesada debera comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento
que acredite a sua identidade. Aos efectos do cumprimento da restante normativa aplicable na materia, toda actuacién
derivada dos procesos selectivos regulados nestas bases que impliquen publicidade/exposicion publica de identificacions
nominais seran obxecto das adecuacions pertinentes.

A resolucién aprobatoria destas bases especificas e cantos actos administrativos se deriven delas, asi como das ac-
tuacions do Tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e
prazo establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das administracions publicas
e a Lei 39/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso —administrativa e/ou calquera outra normativa
concordante e vixente ao respecto
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ANEXO I.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

D/D3. , con DNI ndm

e domicilio en n° piso

CP localidade

Teléfono e correo electronico

EXPONO:

PRIMEIRO.- Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURADE ___ PRAZADE

, mediante persoal laboral fixo, ao abeiro das previsions legais para a estabilizacion do emprego

temporal

SEGUNDO.- Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no
citado proceso selectivo, segundo o previsto nas suas bases reguladoras, que cofnezo e acepto , declarando, asemade, a
veracidade do que aqui expono, asi como dos datos que figuran nesta solicitude, comprometéndome a xustificalo documen-
talmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas propias bases reguladoras

Polo que SOLICITO ser admitido/a no proceso selectivo, achegando , para estes efectos, e con arranxo as bases
reguladoras, a seguinte documentacion:

*Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade

*Copia do documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéons de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes, do titulo requirido para participar na convocatoria e proceso selectivo, segundo o
disposto ao efecto nas bases especificas e que se indica a continuacion:

*Copia do documento acreditativo de estar en posesion , ou en condicidns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do nivel de conecemento da lingua galega (CELGA ou equivalente) requirido para participar na
convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado ao respecto nas bases especificas:

SI__
NON

*Xustificante de Curso de especialista en informacién xuvenil

*Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame

*Relacion de méritos alegados para a sua valoracion no concurso segundo as bases reguladoras:
*Achega de documentacion acreditativa/xustificativa dos mesmos

*No referido aos servizos prestados no propio Concello convocante, e que na relaciéon de méritos se indican solicito
que sexan comprobados de oficio

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion/posto/praza/categoria(periodo prestacion servizo
2.-OUTROS MERITOS

Informacion basica sobre proteccién de datos

Responsable: Concello de Vedra; Finalidade: participacion en proceso selectivo excepcional de estabilizacion do emprego tem-
poral. Lexitimacion: Cumprimento dunha obriga legal; Destinatarios: No se cederan datos a terceiros, salvo obriga legal; Dereitos:
Tenen dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, indicados na informacion adicional, que pode exercer

dirixindose a correo@concellodevedra.gal ; Procedencia: A propia persoa interesada; Informacion adicional: https://www.concellode-
vedra.es/gl/content/politica-privacidade
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
AXENTE DE TURISMO E MEDIO AMBIENTE, PERSOAL LABORAL FIXO, AO ABEIRO DAS PREVISIONS LEGAIS PARA A ESTABILI-
ZACION DO EMPREGO TEMPORAL (LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria & provision de 1 praza de Axente de turismo e medio ambiente incluida na oferta
extraordinaria de emprego publico 2022 para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de Vedra , aprobada por
Resolucion da Alcaldia nim. 282/2022, de data 13 de maio (BOP ndm. 94/22, do 19 de maio)

Aprobaronse con caracter xeral e basico as bases xerais reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para
a cobertura das prazas incluidas na OEP de estabilizacion do emprego temporal do ano 2022, as que se adecuaran e
remitiran en todo o non especificamente previsto

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA
Clase de Persoal: Laboral Fixo

Denominacion: Axente de turismo e medioambiente
Clasificacion: Grupo IV (segundo convenio)

Retribucions: as basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion, asi como as complementarias fixadas para
0 posto de adscricion correspondente & RPT vixente (sen prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variable as que, de ser
0 caso, se poda ter dereito)

Funciéns: as corrrespondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal vixente
Xornada de traballo: completa

N° vacantes: 1

Codigo do posto na RPT: 3003

3.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas e participar no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir a data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion, e manter no momento de formalizacién, contratacion e incorporacion
como persoal laboral fixo, os requisitos de caracter basico establecidos na base terceira das Bases xerais, asi como os
especificos sinalados a continuacion:

a) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion do titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO ou equivalente. No caso de titulos obtidos no estranxeiro, aplicaranse
os criterios de homologacion e reconecemento sinalados ao efecto na base terceira das Bases Xerais

b) Estar en posesion ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion do CELGA 3 ou da acreditacién do cofiecemento da lingua galega equivalente

En todo caso, e con arranxo ao disposto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas que non
acrediten estar en posesion de dito nivel de cofiecemento da lingua galega, ou en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba alternativa e especifica de cofiecemento de lingua galega segundo
a base terceira das Bases Xerais

Os/as aspirantes que non acrediten posuir o dito nivel de conecemento do galego ou que, alternativamente, non
tefnan realizado e superado coa cualificacion de apto/a a referida proba especifica de galego, seran eliminados do proceso
selectivo

4°.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

As persoas interesadas en participar na convocatoria € no proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | as presentes bases , de xeito presencial no Rexistro Xeral deste concello (Avda. Mestre Ma-
nuel Gémez, 1, Vedra 15885), ou via telematica a través da sede electronica municipal (https://sede.vedra.es), asi como
en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Xunto coa solicitude (Anexo |) deberan achegar a seguinte documentacion:

Fotocopia do DNI.
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Os/as aspirantes que non posulan a nacionalidade espaiiola e tefian dereito a participar deberan presentar copia do
documento que acredite a sUa nacionalidade e, de ser 0 caso, os documentos que acrediten o vinculo de parentesco e o
feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefan o dito vinculo.

Fotocopia da titulacion esixida nas bases especificas de cada convocatoria.
Declaracion responsable manifestando que se retinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.
Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame (50,00 euros)

No seu caso, fotocopia do certificado acreditativo do conecemento de lingua galega: Celga que corresponda, ou
acreditacion do conecemento de lingua galega equivalente, de acordo co indicado nas bases especificas. No caso de non
poder acreditar o conecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, poderase facer mediante unha proba de
caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en galego coa cidadania.

Relacion dos méritos alegados para a sua baremacion segundo a orde de baremacion establecida en cada un dos
apartados.

Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados na instancia: Debera/n achegarse copia do/s
certificado/s do organismo ou ente competente dos servizos prestados no que conste expresamente a denominacion
da praza e o grupo ou subgrupo ao que pertence a respecto da experiencia alegadas, e copia dos titulos que acrediten a
formacion recibida ou impartida, asi como das titulacions académicas e capacitacions profesionais.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presentes fotocopiados, sen prexuizo de que, en calquera
momento, o tribunal cualificador ou os 6rganos competentes do Concello de Vedra poidan requirir &s persoas aspirantes
que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos achegados

5- PROCESO DE SELECCION

O proceso de selectivo obxecto da convocatoria desenvolverase polo sistema excepcional de concurso previsto da DA
6% da Lei 20/2021, que se realizara conforme a dita disposicion e as Bases Xerais.

Os méritos a valorar asi como a sua cualificacion levarase a cabo de acordo co establecido na base sétima das Bases
Xerais

Para superar o proceso selectivo e resultar finalmente seleccionado/a para a cobertura en propiedade da/s praza/s
convocadas e adquirir a condicion de persoal laboral fixo as persoas aspirantes deberan ter acreditado reunir os requisitos
de caracter basico e comun da base terceira das Bases Xerais , asi como os requisitos especificos sinalados no punto 3
das presentes bases.

Para a efectiva formalizacién da contratacién e incorporacion como persoal laboral fixo seguirase a tramitaciéon das
bases novena e décima das Bases Xerais

6°.- OUTRAS PREVISIONS E NORMAS

No referido as restantes normas e criterios aplicables ao desenvolvemento desta convocatoria e proceso selectivo
estarase ao previsto , ao efecto , nas Bases Xerais.

De acordo co art. 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal e Garantia
de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun ficheiro titularidade do Concello, coa
finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos
s6 nos casos previstos na LO 3/2018. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, na medi-
da en que a lei o permita, a persoa interesada debera comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento
que acredite a sua identidade. Aos efectos do cumprimento da restante normativa aplicable na materia, toda actuacién
derivada dos procesos selectivos regulados nestas bases que impliquen publicidade/exposicion publica de identificacions
nominais seran obxecto das adecuacidons pertinentes.

A resolucién aprobatoria destas bases especificas e cantos actos administrativos se deriven delas, asi como das ac-
tuaciéns do Tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e
prazo establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das administracions publicas
e a Lei 39/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso —administrativa e/ou calquera outra normativa
concordante e vixente ao respecto
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ANEXO I.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

D/D3. , con DNI ndm

e domicilio en n° piso

CP localidade

Teléfono e correo electronico

EXPONO:

PRIMEIRO.- Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURADE ___ PRAZADE

, mediante persoal laboral fixo, ao abeiro das previsions legais para a estabilizacion do emprego

temporal

SEGUNDO.- Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no
citado proceso selectivo, segundo o previsto nas suas bases reguladoras, que cofnezo e acepto , declarando, asemade, a
veracidade do que aqui expono, asi como dos datos que figuran nesta solicitude, comprometéndome a xustificalo documen-
talmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas propias bases reguladoras

Polo que SOLICITO ser admitido/a no proceso selectivo, achegando , para estes efectos, e con arranxo as bases
reguladoras, a seguinte documentacion:

*Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade

*Copia do documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéons de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes, do titulo requirido para participar na convocatoria e proceso selectivo, segundo o
disposto ao efecto nas bases especificas e que se indica a continuacion:

*Copia do documento acreditativo de estar en posesion , ou en condicidns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do nivel de conecemento da lingua galega (CELGA ou equivalente) requirido para participar na
convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado ao respecto nas bases especificas:

SI__

NON___

*Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame

*Relacion de méritos alegados para a sua valoracion no concurso segundo as bases reguladoras:
*Achega de documentacion acreditativa/xustificativa dos mesmos

*No referido aos servizos prestados no propio Concello convocante, e que na relacién de méritos se indican solicito
que sexan comprobados de oficio

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion/posto/praza/categoria(periodo prestacion servizo
2.-OUTROS MERITOS

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable: Concello de Vedra; Finalidade: participacion en proceso selectivo excepcional de estabilizacion do emprego tem-
poral. Lexitimacion: Cumprimento dunha obriga legal; Destinatarios: No se cederan datos a terceiros, salvo obriga legal; Dereitos:
Tefen dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, indicados na informacion adicional, que pode exercer
dirixindose a correo@concellodevedra.gal ; Procedencia: A propia persoa interesada; Informacion adicional: https:;//www.concellode-
vedra.es/gl/content/politica-privacidade

Pagina 21 / 48

Nimero de anuncio 2022/7966



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 20 de decembro de 2022 [Numero 239] Martes, 20 de diciembre de 2022

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 2 PRAZAS
DE MONITOR/A DE LUDOTECA, PERSOAL LABORAL FIXO, AO ABEIRO DAS PREVISIONS LEGAIS PARA A ESTABILIZACION DO
EMPREGO TEMPORAL (LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA
E obxecto da presente convocatoria & provision de 2 prazas de Monitor/a de ludoteca incluidas na oferta extraordinaria

de emprego publico 2022 para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de Vedra , aprobada por Resolucion da
Alcaldia nim. 282/2022, de data 13 de maio (BOP ndm. 94/22, do 19 de maio)

Aprobaronse con caracter xeral e basico as bases xerais reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para
a cobertura das prazas incluidas na OEP de estabilizacion do emprego temporal do ano 2022, as que se adecuaran e
remitiran en todo o non especificamente previsto

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA
Clase de Persoal: Laboral Fixo
Denominacién: Monitor/a de ludoteca
Clasificacion: Grupo IV (segundo convenio)

Retribucions: as basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion, asi como as complementarias fixadas para
o posto de adscricion correspondente & RPT vixente (sen prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variable as que, de ser
0 caso, se poda ter dereito)

Funciéns: as corrrespondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal vixente
Xornada de traballo: completa

N° vacantes: 2

Codigo do posto na RPT: 4004

3.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas e participar no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir a data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion, e manter no momento de formalizacion, contratacion e incorporacion
como persoal laboral fixo, os requisitos de caracter basico establecidos na base terceira das Bases xerais, asi como o0s
especificos sinalados a continuacion:

a) Estar en posesion, ou en condicidons de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion do titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO ou equivalente. No caso de titulos obtidos no estranxeiro, aplicaranse
os criterios de homologacion e reconecemento sinalados ao efecto na base terceira das Bases Xerais

b)Estar en posesién ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion do CELGA 3 ou da acreditacion do cofiecemento da lingua galega equivalente

En todo caso, e con arranxo ao disposto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas que non
acrediten estar en posesion de dito nivel de cofiecemento da lingua galega, ou en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba alternativa e especifica de coniecemento de lingua galega segundo
a base terceira das Bases Xerais

Os/as aspirantes que non acrediten posuir o dito nivel de conecemento do galego ou que, alternativamente, non
tenan realizado e superado coa cualificacion de apto/a a referida proba especifica de galego, seran eliminados do proceso
selectivo

¢) Formacion especifica como monitor/a de ludoteca ou tempo libre
d) Certificado de delitos de natureza sexual
4°.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

As persoas interesadas en participar na convocatoria € no proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | s presentes bases , de xeito presencial no Rexistro Xeral deste concello (Avda. Mestre Ma-
nuel Gémez, 1, Vedra 15885), ou via telematica a través da sede electronica municipal (https://sede.vedra.es), asi como
en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Xunto coa solicitude (Anexo 1) deberan achegar a seguinte documentacion:

Fotocopia do DNI.
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Os/as aspirantes que non posulan a nacionalidade espaiiola e tefian dereito a participar deberan presentar copia do
documento que acredite a sUa nacionalidade e, de ser 0 caso, os documentos que acrediten o vinculo de parentesco e o
feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefan o dito vinculo.

Fotocopia da titulacion esixida nas bases especificas de cada convocatoria.

Fotocopia da formacién especifica como monitor/a de ludoteca ou tempo libre

Fotocopia de certificado de delitos de natureza sexual

Declaracién responsable manifestando que se retinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.
Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame (60,00 euros).

No seu caso, fotocopia do certificado acreditativo do conecemento de lingua galega: Celga que corresponda, ou
acreditacion do cofecemento de lingua galega equivalente, de acordo co indicado nas bases especificas. No caso de non
poder acreditar o conecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, poderase facer mediante unha proba de
caracter oral que acredite a capacidade de comunicacién en galego coa cidadania.

Relaciéon dos méritos alegados para a sua baremacion segundo a orde de baremacion establecida en cada un dos
apartados.

Fotocopia da documentacién acreditativa dos méritos alegados na instancia: Debera/n achegarse copia do/s
certificado/s do organismo ou ente competente dos servizos prestados no que conste expresamente a denominacion
da praza e o grupo ou subgrupo ao que pertence a respecto da experiencia alegadas, e copia dos titulos que acrediten a
formacién recibida ou impartida, asi como das titulacions académicas e capacitaciéns profesionais.

Non serd necesaria a compulsa dos documentos que se presentes fotocopiados, sen prexuizo de que, en calquera
momento, o tribunal cualificador ou os 6rganos competentes do Concello de Vedra poidan requirir &s persoas aspirantes
que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos achegados

5- PROCESO DE SELECCION

O proceso de selectivo obxecto da convocatoria desenvolverase polo sistema excepcional de concurso previsto da DA
6% da Lei 20/2021, que se realizara conforme a dita disposicion e as Bases Xerais.

Os méritos a valorar asi como a sua cualificacion levarase a cabo de acordo co establecido na base sétima das Bases
Xerais

Para superar o proceso selectivo e resultar finalmente seleccionado/a para a cobertura en propiedade da/s praza/s
convocadas e adquirir a condicién de persoal laboral fixo as persoas aspirantes deberan ter acreditado reunir os requisitos
de caracter basico e comun da base terceira das Bases Xerais , asi como os requisitos especificos sinalados no punto 3
das presentes bases.

Para a efectiva formalizacion da contratacion e incorporacion como persoal laboral fixo seguirase a tramitacion das
bases novena e décima das Bases Xerais

6°.- OUTRAS PREVISIONS E NORMAS

No referido as restantes normas e criterios aplicables ao desenvolvemento desta convocatoria e proceso selectivo
estarase ao previsto , ao efecto , nas Bases Xerais

De acordo co art. 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal e Garantia
de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun ficheiro titularidade do Concello, coa
finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos
s6 nos casos previstos na LO 3/2018. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion, na medi-
da en que a lei o permita, a persoa interesada deberd comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento
que acredite a sua identidade. Aos efectos do cumprimento da restante normativa aplicable na materia, toda actuacién
derivada dos procesos selectivos regulados nestas bases que impliquen publicidade/exposicion publica de identificacions
nominais seran obxecto das adecuacions pertinentes.

A resolucion aprobatoria destas bases especificas e cantos actos administrativos se deriven delas, asi como das ac-
tuacions do Tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e
prazo establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das administraciéns publicas
e a Lei 39/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso —administrativa e/ou calquera outra normativa
concordante e vixente ao respecto
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ANEXO I.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

D/D3. , con DNI ndm

e domicilio en n° piso

CP localidade

Teléfono e correo electronico

EXPONO:

PRIMEIRO.- Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURADE ___ PRAZADE

, mediante persoal laboral fixo, ao abeiro das previsions legais para a estabilizacion do emprego

temporal

SEGUNDO.- Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no
citado proceso selectivo, segundo o previsto nas suas bases reguladoras, que cofnezo e acepto , declarando, asemade, a
veracidade do que aqui expono, asi como dos datos que figuran nesta solicitude, comprometéndome a xustificalo documen-
talmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas propias bases reguladoras

Polo que SOLICITO ser admitido/a no proceso selectivo, achegando , para estes efectos, e con arranxo as bases
reguladoras, a seguinte documentacion:

*Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade

*Copia do documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéons de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes, do titulo requirido para participar na convocatoria e proceso selectivo, segundo o
disposto ao efecto nas bases especificas e que se indica a continuacion:

*Copia do documento acreditativo de estar en posesion , ou en condicidns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do nivel de conecemento da lingua galega (CELGA ou equivalente) requirido para participar na
convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado ao respecto nas bases especificas:

SI__

NON___

*Certificado de delitos de natureza sexual

*Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame

*Relacion de méritos alegados para a sua valoracion no concurso segundo as bases reguladoras:
*Achega de documentacion acreditativa/xustificativa dos mesmos

*No referido aos servizos prestados no propio Concello convocante, e que na relaciéon de méritos se indican solicito
que sexan comprobados de oficio

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion/posto/praza/categoria(periodo prestacion servizo
2.-OUTROS MERITOS

Informacion basica sobre proteccién de datos

Responsable: Concello de Vedra; Finalidade: participacion en proceso selectivo excepcional de estabilizacion do emprego tem-
poral. Lexitimacion: Cumprimento dunha obriga legal; Destinatarios: No se cederan datos a terceiros, salvo obriga legal; Dereitos:
Tenen dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, indicados na informacion adicional, que pode exercer

dirixindose a correo@concellodevedra.gal ; Procedencia: A propia persoa interesada; Informacion adicional: https://www.concellode-
vedra.es/gl/content/politica-privacidade
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA
DE ENCARGADO/A DE PROTECCION CIVIL, MANTEMENTO DE ESPAZOS NATURAIS E OUTROS, PERSOAL LABORAL FIXO, AO
ABEIRO DAS PREVISIONS LEGAIS PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL (LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria & provision de 1 praza de Encargado/a de Proteccién Civil, mantemento de espazos
naturais e outros incluida na oferta extraordinaria de emprego publico 2022 para a estabilizacién do emprego temporal do
Concello de Vedra , aprobada por Resolucion da Alcaldia nim. 282/2022, de data 13 de maio (BOP nim. 94/22, do 19
de maio)

Aprobaronse con caracter xeral e basico as bases xerais reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para
a cobertura das prazas incluidas na OEP de estabilizacion do emprego temporal do ano 2022, as que se adecuaran e
remitiran en todo o non especificamente previsto

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA

Clase de Persoal: Laboral Fixo

Denominacion: Encargado/a de Proteccion Civil, mantemento de espazos naturais e outros
Clasificacion: Grupo IV (segundo convenio)

Retribuciéns: as basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion, asi como as complementarias fixadas para
o posto de adscricion correspondente & RPT vixente (sen prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variable as que, de ser
0 caso, se poda ter dereito)

Funciéns: as corrrespondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal vixente
Xornada de traballo: completa

N° vacantes: 1

Codigo do posto na RPT: 6001

3.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas e participar no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir a4 data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion, e manter no momento de formalizacion, contratacion e incorporacion
como persoal laboral fixo, os requisitos de caracter basico establecidos na base terceira das Bases xerais, asi como o0s
especificos sinalados a continuacion:

a) Estar en posesion, ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion do titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO ou equivalente. No caso de titulos obtidos no estranxeiro, aplicaranse
os criterios de homologacion e reconecemento sinalados ao efecto na base terceira das Bases Xerais.

b) Estar en posesion ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion do CELGA 3 ou da acreditacién do cofiecemento da lingua galega equivalente

En todo caso, e con arranxo ao disposto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas que non
acrediten estar en posesion de dito nivel de cofiecemento da lingua galega, ou en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba alternativa e especifica de coflecemento de lingua galega segundo
a base terceira das Bases Xerais

Os/as aspirantes que non acrediten posuir o dito nivel de cofnecemento do galego ou que, alternativamente, non
tefan realizado e superado coa cualificacion de apto/a a referida proba especifica de galego, seran eliminados do proceso
selectivo

c) Permiso de conducién C
4°.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

As persoas interesadas en participar na convocatoria € no proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | as presentes bases , de xeito presencial no Rexistro Xeral deste concello (Avda. Mestre Ma-
nuel Gémez, 1, Vedra 15885), ou via telematica a través da sede electronica municipal (https://sede.vedra.es), asi como
en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Xunto coa solicitude (Anexo |) deberan achegar a seguinte documentacion:

Fotocopia do DNI.
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Os/as aspirantes que non posulan a nacionalidade espaiiola e tefian dereito a participar deberan presentar copia do
documento que acredite a sUa nacionalidade e, de ser 0 caso, os documentos que acrediten o vinculo de parentesco e o
feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefan o dito vinculo.

Fotocopia da titulacion esixida nas bases especificas de cada convocatoria.
Fotocopia do permiso de conducién C

Declaracion responsable manifestando que se retinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.
Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame (60,00 euros)

No seu caso, fotocopia do certificado acreditativo do conecemento de lingua galega: Celga que corresponda, ou
acreditacion do conecemento de lingua galega equivalente, de acordo co indicado nas bases especificas. No caso de non
poder acreditar o conecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, poderase facer mediante unha proba de
caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en galego coa cidadania.

Relacion dos méritos alegados para a sla baremacion segundo a orde de baremacién establecida en cada un dos
apartados.

Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados na instancia: Debera/n achegarse copia do/s
certificado/s do organismo ou ente competente dos servizos prestados no que conste expresamente a denominacién
da praza e o grupo ou subgrupo ao que pertence a respecto da experiencia alegadas, e copia dos titulos que acrediten a
formacién recibida ou impartida, asi como das titulacions académicas e capacitacions profesionais.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presentes fotocopiados, sen prexuizo de que, en calquera
momento, o tribunal cualificador ou os 6rganos competentes do Concello de Vedra poidan requirir 4s persoas aspirantes
que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos achegados

5- PROCESO DE SELECCION

O proceso de selectivo obxecto da convocatoria desenvolverase polo sistema excepcional de concurso previsto da DA
62 da Lei 20/2021, que se realizara conforme a dita disposicion e as Bases Xerais.

Os méritos a valorar asi como a sua cualificacion levarase a cabo de acordo co establecido na base sétima das Bases
Xerais

Para superar o proceso selectivo e resultar finalmente seleccionado/a para a cobertura en propiedade da/s praza/s
convocadas e adquirir a condicion de persoal laboral fixo as persoas aspirantes deberan ter acreditado reunir os requisitos
de caracter basico e comun da base terceira das Bases Xerais , asi como os requisitos especificos sinalados no punto 3
das presentes bases.

Para a efectiva formalizacion da contratacion e incorporacion como persoal laboral fixo seguirase a tramitaciéon das
bases novena e décima das Bases Xerais

6°.- OUTRAS PREVISIONS E NORMAS

No referido as restantes normas e criterios aplicables ao desenvolvemento desta convocatoria e proceso selectivo
estarase ao previsto , ao efecto , nas Bases Xerais

De acordo co art. 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal e Garantia
de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun ficheiro titularidade do Concello, coa
finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos
s6 nos casos previstos na LO 3/2018. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, na medi-
da en que a lei o permita, a persoa interesada debera comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento
que acredite a sua identidade. Aos efectos do cumprimento da restante normativa aplicable na materia, toda actuacién
derivada dos procesos selectivos regulados nestas bases que impliquen publicidade/exposicion publica de identificacions
nominais seran obxecto das adecuacions pertinentes.

A resolucién aprobatoria destas bases especificas e cantos actos administrativos se deriven delas, asi como das ac-
tuacions do Tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e
prazo establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das administracions publicas
e a Lei 39/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso —administrativa e/ou calquera outra normativa
concordante e vixente ao respecto
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ANEXO I.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

D/D3. , con DNI ndm

e domicilio en n° piso

CP localidade

Teléfono e correo electronico

EXPONO:

PRIMEIRO.- Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURADE ___ PRAZADE

, mediante persoal laboral fixo, ao abeiro das previsions legais para a estabilizacion do emprego

temporal

SEGUNDO.- Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no
citado proceso selectivo, segundo o previsto nas suas bases reguladoras, que cofnezo e acepto , declarando, asemade, a
veracidade do que aqui expono, asi como dos datos que figuran nesta solicitude, comprometéndome a xustificalo documen-
talmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas propias bases reguladoras

Polo que SOLICITO ser admitido/a no proceso selectivo, achegando , para estes efectos, e con arranxo as bases
reguladoras, a seguinte documentacion:

*Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade

*Copia do documento acreditativo/xustificativo de estar en posesion, ou en condiciéons de obtelo antes do remate do
prazo de presentacion de solicitudes, do titulo requirido para participar na convocatoria e proceso selectivo, segundo o
disposto ao efecto nas bases especificas e que se indica a continuacion:

*Copia do documento acreditativo de estar en posesion , ou en condicidns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do nivel de conecemento da lingua galega (CELGA ou equivalente) requirido para participar na
convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado ao respecto nas bases especificas:

SI__

NON___

*Copia do permiso de conducir C

*Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame

*Relacion de méritos alegados para a sua valoracion no concurso segundo as bases reguladoras:
*Achega de documentacion acreditativa/xustificativa dos mesmos

*No referido aos servizos prestados no propio Concello convocante, e que na relaciéon de méritos se indican solicito
que sexan comprobados de oficio

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion/posto/praza/categoria(periodo prestacion servizo
2.-OUTROS MERITOS

Informacion basica sobre proteccién de datos

Responsable: Concello de Vedra; Finalidade: participacion en proceso selectivo excepcional de estabilizacion do emprego tem-
poral. Lexitimacion: Cumprimento dunha obriga legal; Destinatarios: No se cederan datos a terceiros, salvo obriga legal; Dereitos:
Tenen dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, indicados na informacion adicional, que pode exercer

dirixindose a correo@concellodevedra.gal ; Procedencia: A propia persoa interesada; Informacion adicional: https://www.concellode-
vedra.es/gl/content/politica-privacidade
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
LIMPADOR/A, PERSOAL LABORAL FIXO, AO ABEIRO DAS PREVISIONS LEGAIS PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPO-
RAL (LEI 20/20231, DO 28 DE DECEMBRO)

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA
E obxecto da presente convocatoria & provisién de 1 praza de Limpador/a incluida na oferta extraordinaria de emprego

publico 2022 para a estabilizacién do emprego temporal do Concello de Vedra , aprobada por Resolucién da Alcaldia ndm.
282/2022, de data 13 de maio (BOP nim. 94/22, do 19 de maio)

Aprobaronse con caracter xeral e basico as bases xerais reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para
a cobertura das prazas incluidas na OEP de estabilizacion do emprego temporal do ano 2022, as que se adecuaran e
remitiran en todo o non especificamente previsto

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA
Clase de Persoal: Laboral Fixo
Denominacién: Limpador/a

Clasificacion: Grupo V (segundo convenio)

Retribucions: as basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion, asi como as complementarias fixadas para
0 posto de adscricidn correspondente & RPT vixente (sen prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variable as que, de ser
0 caso, se poda ter dereito)

Funciéns: as corrrespondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal vixente
Xornada de traballo: completa

N° vacantes: 1

Codigo do posto na RPT: 4007

3.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas e participar no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir a data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion, e manter no momento de formalizacion, contratacion e incorporacion
como persoal laboral fixo, os requisitos de caracter basico establecidos na base terceira das Bases xerais, asi como o0s
especificos sinalados a continuacion:

a) Titulacién: Non se require

b) Estar en posesién ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion do CELGA 2 ou da acreditacion do conecemento da lingua alega equivalente

En todo caso, e con arranxo ao disposto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas que non
acrediten estar en posesion de dito nivel de cofiecemento da lingua galega, ou en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba alternativa e especifica de conecemento de lingua galega segundo
a base terceira das Bases Xerais

Os/as aspirantes que non acrediten posuir o dito nivel de conecemento do galego ou que, alternativamente, non
tenan realizado e superado coa cualificacion de apto/a a referida proba especifica de galego, seran eliminados do proceso
selectivo

4°.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

As persoas interesadas en participar na convocatoria e no proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | as presentes bases , de xeito presencial no Rexistro Xeral deste concello (Avda. Mestre Ma-
nuel Gémez, 1, Vedra 15885), ou via telematica a través da sede electronica municipal (https://sede.vedra.es), asi como
en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Xunto coa solicitude (Anexo 1) deberan achegar a seguinte documentacion:
Fotocopia do DNI.

Os/as aspirantes que non posuan a nacionalidade espanola e tenan dereito a participar deberan presentar copia do
documento que acredite a sua nacionalidade e, de ser 0 caso, os documentos que acrediten o vinculo de parentesco e o
feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefan o dito vinculo.

Declaracion responsable manifestando que se retinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.
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Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame (50,00 euros).

No seu caso, fotocopia do certificado acreditativo do conecemento de lingua galega: Celga que corresponda, ou
acreditacion do conecemento de lingua galega equivalente, de acordo co indicado nas bases especificas. No caso de non
poder acreditar o conecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, poderase facer mediante unha proba de
caracter oral que acredite a capacidade de comunicacién en galego coa cidadania.

Relacién dos méritos alegados para a sua baremacion segundo a orde de baremacion establecida en cada un dos
apartados.

Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados na instancia: Debera/n achegarse copia do/s
certificado/s do organismo ou ente competente dos servizos prestados no que conste expresamente a denominacion
da praza e o grupo ou subgrupo ao que pertence a respecto da experiencia alegadas, e copia dos titulos que acrediten a
formacién recibida ou impartida, asi como das titulaciéns académicas e capacitacions profesionais.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presentes fotocopiados, sen prexuizo de que, en calquera
momento, o tribunal cualificador ou os 6rganos competentes do Concello de Vedra poidan requirir &s persoas aspirantes
que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos achegados

5- PROCESO DE SELECCION

O proceso de selectivo obxecto da convocatoria desenvolverase polo sistema excepcional de concurso previsto da DA
6% da Lei 20/2021, que se realizara conforme a dita disposicion e as Bases Xerais.

Os méritos a valorar asi como a sua cualificacion levarase a cabo de acordo co establecido na base sétima das Bases
Xerais

Para superar o proceso selectivo e resultar finalmente seleccionado/a para a cobertura en propiedade da/s praza/s
convocadas e adquirir a condicién de persoal laboral fixo as persoas aspirantes deberan ter acreditado reunir os requisitos
de caracter basico e comun da base terceira das Bases Xerais , asi como os requisitos especificos sinalados no punto 3
das presentes bases.

Para a efectiva formalizacion da contratacion e incorporacion como persoal laboral fixo seguirase a tramitacion das
bases novena e décima das Bases Xerais

6°.- OUTRAS PREVISIONS E NORMAS

No referido as restantes normas e criterios aplicables ao desenvolvemento desta convocatoria e proceso selectivo
estarase ao previsto , ao efecto , nas Bases Xerais

De acordo co art. 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Protecciéon de Datos de Caracter Persoal e Garantia
de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun ficheiro titularidade do Concello, coa
finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos
s6 nos casos previstos na LO 3/2018. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion, na medi-
da en que a lei 0 permita, a persoa interesada debera comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento
que acredite a sua identidade. Aos efectos do cumprimento da restante normativa aplicable na materia, toda actuacién
derivada dos procesos selectivos regulados nestas bases que impliquen publicidade/exposicion publica de identificacions
nominais seran obxecto das adecuacions pertinentes.

A resolucion aprobatoria destas bases especificas e cantos actos administrativos se deriven delas, asi como das ac-
tuacions do Tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e
prazo establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das administracions publicas
e a Lei 39/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso —administrativa e/ou calquera outra normativa
concordante e vixente ao respecto
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ANEXO I.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

D/D3. , con DNI ndm

e domicilio en n° piso

CP localidade

Teléfono e correo electronico

EXPONO:

PRIMEIRO.- Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURADE ___ PRAZADE

, mediante persoal laboral fixo, ao abeiro das previsions legais para a estabilizacion do emprego

temporal

SEGUNDO.- Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no
citado proceso selectivo, segundo o previsto nas suas bases reguladoras, que cofnezo e acepto , declarando, asemade, a
veracidade do que aqui expono, asi como dos datos que figuran nesta solicitude, comprometéndome a xustificalo documen-
talmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas propias bases reguladoras

Polo que SOLICITO ser admitido/a no proceso selectivo, achegando , para estes efectos, e con arranxo as bases
reguladoras, a seguinte documentacion:

*Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade

*Copia do documento acreditativo de estar en posesion , ou en condicidns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de solicitudes, do nivel de conecemento da lingua galega (CELGA ou equivalente) requirido para participar na
convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado ao respecto nas bases especificas:

SI__

NON___

*Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame

*Relacion de méritos alegados para a sua valoracion no concurso segundo as bases reguladoras:
*Achega de documentacion acreditativa/xustificativa dos mesmos

*No referido aos servizos prestados no propio Concello convocante, e que na relacién de méritos se indican solicito
que sexan comprobados de oficio

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion/posto/praza/categoria(periodo prestacion servizo
2.-OUTROS MERITOS

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable: Concello de Vedra; Finalidade: participacion en proceso selectivo excepcional de estabilizacién do emprego tem-
poral. Lexitimacion: Cumprimento dunha obriga legal; Destinatarios: No se cederan datos a terceiros, salvo obriga legal; Dereitos:
Tefen dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, indicados na informacion adicional, que pode exercer
dirixindose a correo@concellodevedra.gal ; Procedencia: A propia persoa interesada; Informacién adicional: https:;//www.concellode-
vedra.es/gl/content/politica-privacidade
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
CONSERXE E SERVIZOS MULTIPLES, MANTEMENTO DE ESPAZOS NATURAIS E OUTROS, PERSOAL LABORAL FIXO, AO ABEIRO
DAS PREVISIONS LEGAIS PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL (LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria & provision de 1 praza de Conserxe e servizos miiltiples incluida na oferta extraordi-
naria de emprego publico 2022 para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de Vedra , aprobada por Resolucion
da Alcaldia nim. 282/2022, de data 13 de maio (BOP nim. 94/22, do 19 de maio)

Aprobaronse con caracter xeral e basico as bases xerais reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para
a cobertura das prazas incluidas na OEP de estabilizacion do emprego temporal do ano 2022, as que se adecuaran e
remitiran en todo o non especificamente previsto

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA
Clase de Persoal: Laboral Fixo
Denominacion: Conserxe e servizos mlltiples
Clasificacion: Grupo V (segundo convenio)

Retribucions: as basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion, asi como as complementarias fixadas para
0 posto de adscricidn correspondente & RPT vixente (sen prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variable as que, de ser
0 caso, se poda ter dereito)

Funciéns: as corrrespondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal vixente
Xornada de traballo: completa

N° vacantes: 1

Codigo do posto na RPT: 5006C

3.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas e participar no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir a data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion, e manter no momento de formalizacion, contratacion e incorporacion
como persoal laboral fixo, os requisitos de caracter basico establecidos na base terceira das Bases xerais, asi como o0s
especificos sinalados a continuacion:

a)Titulacion : Non se require

b)Estar en posesion ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion do CELGA 2 ou da acreditacion do conecemento da lingua galega equivalente

En todo caso, e con arranxo ao disposto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas que non
acrediten estar en posesion de dito nivel de cofiecemento da lingua galega, ou en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba alternativa e especifica de conecemento de lingua galega segundo
a base terceira das Bases Xerais

Os/as aspirantes que non acrediten posuir o dito nivel de conecemento do galego ou que, alternativamente, non
tenan realizado e superado coa cualificacion de apto/a a referida proba especifica de galego, seran eliminados do proceso
selectivo

c) Certificado de delitos de natureza sexual
4°.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

As persoas interesadas en participar na convocatoria € no proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | s presentes bases , de xeito presencial no Rexistro Xeral deste concello (Avda. Mestre Ma-
nuel Gémez, 1, Vedra 15885), ou via telematica a través da sede electronica municipal (https://sede.vedra.es), asi como
en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Xunto coa solicitude (Anexo 1) deberan achegar a seguinte documentacion:
Fotocopia do DNI.

Os/as aspirantes que non posuan a nacionalidade espaiiola e tefian dereito a participar deberan presentar copia do
documento que acredite a sua nacionalidade e, de ser o caso, os documentos que acrediten o vinculo de parentesco e o
feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefan o dito vinculo.
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Copia do certificado de delitos de natureza sexual
Declaracion responsable manifestando que se retinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.
Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame (50,00 euros)

No seu caso, fotocopia do certificado acreditativo do conecemento de lingua galega: Celga que corresponda, ou
acreditacion do conecemento de lingua galega equivalente, de acordo co indicado nas bases especificas. No caso de non
poder acreditar o conecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, poderase facer mediante unha proba de
caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en galego coa cidadania.

Relacion dos méritos alegados para a sua baremacion segundo a orde de baremacion establecida en cada un dos
apartados.

Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados na instancia: Deberd/n achegarse copia do/s
certificado/s do organismo ou ente competente dos servizos prestados no que conste expresamente a denominacion
da praza e o grupo ou subgrupo ao que pertence a respecto da experiencia alegadas, e copia dos titulos que acrediten a
formacién recibida ou impartida, asi como das titulacions académicas e capacitacions profesionais.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presentes fotocopiados, sen prexuizo de que, en calquera
momento, o tribunal cualificador ou os 6rganos competentes do Concello de Vedra poidan requirir &s persoas aspirantes
que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos achegados

5- PROCESO DE SELECCION

O proceso de selectivo obxecto da convocatoria desenvolverase polo sistema excepcional de concurso previsto da DA
6% da Lei 20/2021, que se realizara conforme a dita disposicion e as Bases Xerais.

Os méritos a valorar asi como a sua cualificacién levarase a cabo de acordo co establecido na base sétima das Bases
Xerais

Para superar o proceso selectivo e resultar finalmente seleccionado/a para a cobertura en propiedade da/s praza/s
convocadas e adquirir a condicion de persoal laboral fixo as persoas aspirantes deberan ter acreditado reunir os requisitos
de caracter basico e comun da base terceira das Bases Xerais , asi como os requisitos especificos sinalados no punto 3
das presentes bases.

Para a efectiva formalizacién da contratacion e incorporacion como persoal laboral fixo seguirase a tramitaciéon das
bases novena e décima das Bases Xerais

6°.- OUTRAS PREVISIONS E NORMAS

No referido as restantes normas e criterios aplicables ao desenvolvemento desta convocatoria e proceso selectivo
estarase ao previsto , ao efecto , nas Bases Xerais

De acordo co art. 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal e Garantia
de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun ficheiro titularidade do Concello, coa
finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos
s6 nos casos previstos na LO 3/2018. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, na medi-
da en que a lei o permita, a persoa interesada debera comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento
que acredite a sua identidade. Aos efectos do cumprimento da restante normativa aplicable na materia, toda actuacién
derivada dos procesos selectivos regulados nestas bases que impliquen publicidade/exposicion publica de identificacions
nominais seran obxecto das adecuacions pertinentes.

A resolucién aprobatoria destas bases especificas e cantos actos administrativos se deriven delas, asi como das ac-
tuaciéns do Tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e
prazo establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das administracions publicas
e a Lei 39/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso —administrativa e/ou calquera outra normativa
concordante e vixente ao respecto
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ANEXO I.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

D/D3. , con DNI ndm

e domicilio en n° piso

CP localidade

Teléfono e correo electronico

EXPONO:

PRIMEIRO.- Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURADE ___ PRAZADE

, mediante persoal laboral fixo, ao abeiro das previsions legais para a estabilizacion do emprego

temporal

SEGUNDO.- Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no
citado proceso selectivo, segundo o previsto nas suas bases reguladoras, que cofnezo e acepto , declarando, asemade, a
veracidade do que aqui expono, asi como dos datos que figuran nesta solicitude, comprometéndome a xustificalo documen-
talmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas propias bases reguladoras

Polo que SOLICITO ser admitido/a no proceso selectivo, achegando , para estes efectos, e con arranxo as bases
reguladoras, a seguinte documentacion:

*Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade

*Copia do documento acreditativo de estar en posesion , ou en condicidns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de solicitudes, do nivel de conecemento da lingua galega (CELGA ou equivalente) requirido para participar na
convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado ao respecto nas bases especificas:

SI__

NON___

*Copia do certificado de delitos de natureza sexual

*Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame

*Relacion de méritos alegados para a sua valoracion no concurso segundo as bases reguladoras:
*Achega de documentacion acreditativa/xustificativa dos mesmos

*No referido aos servizos prestados no propio Concello convocante, e que na relaciéon de méritos se indican solicito
que sexan comprobados de oficio

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion/posto/praza/categoria(periodo prestacion servizo
2.-OUTROS MERITOS

Informacion basica sobre proteccién de datos

Responsable: Concello de Vedra; Finalidade: participacion en proceso selectivo excepcional de estabilizacion do emprego tem-
poral. Lexitimacion: Cumprimento dunha obriga legal; Destinatarios: No se cederan datos a terceiros, salvo obriga legal; Dereitos:
Tenen dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, indicados na informacion adicional, que pode exercer

dirixindose a correo@concellodevedra.gal ; Procedencia: A propia persoa interesada; Informacion adicional: https://www.concellode-
vedra.es/gl/content/politica-privacidade
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 2 PRAZAS DE
OPERARIO/A DE BRIGADA VERDE E SERVIZOS VARIOS, PERSOAL LABORAL FIXO, AO ABEIRO DAS PREVISIONS LEGAIS PARA
A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL (LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria & provision de 2 prazas de Operario/a de brigada verde e servizos varios incluidas na
oferta extraordinaria de emprego publico 2022 para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de Vedra , aprobada
por Resolucion da Alcaldia nim. 282/2022, de data 13 de maio (BOP ndm. 94/22, do 19 de maio)

Aprobaronse con caracter xeral e basico as bases xerais reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para
a cobertura das prazas incluidas na OEP de estabilizacion do emprego temporal do ano 2022, as que se adecuaran e
remitiran en todo o non especificamente previsto

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA

Clase de Persoal: Laboral Fixo

Denominacion: Operario/a de brigada verde e servizos varios
Clasificacion: Grupo V (segundo convenio)

Retribucions: as basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion, asi como as complementarias fixadas para
o posto de adscricion correspondente & RPT vixente (sen prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variable as que, de ser
0 caso, se poda ter dereito)

Funciéns: as corrrespondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal vixente
Xornada de traballo: completa

N° vacantes: 2

Codigo do posto na RPT: 5006A

3.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas e participar no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir a data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion, e manter no momento de formalizacion, contratacion e incorporacion
como persoal laboral fixo, os requisitos de caracter basico establecidos na base terceira das Bases xerais, asi como o0s
especificos sinalados a continuacion:

a) Titulacién : Non se require

b) Estar en posesion ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes de participa-
cion do CELGA 2 ou da acreditacion do conecemento da lingua galega equivalente

En todo caso, e con arranxo ao disposto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas que non
acrediten estar en posesion de dito nivel de cofiecemento da lingua galega, ou en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba alternativa e especifica de conecemento de lingua galega segundo
a base terceira das Bases Xerais

Os/as aspirantes que non acrediten posuir o dito nivel de conecemento do galego ou que, alternativamente, non
tenan realizado e superado coa cualificacion de apto/a a referida proba especifica de galego, seran eliminados do proceso
selectivo

c) Permiso de conducién B
4°.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

As persoas interesadas en participar na convocatoria € no proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | s presentes bases , de xeito presencial no Rexistro Xeral deste concello (Avda. Mestre Ma-
nuel Gémez, 1, Vedra 15885), ou via telematica a través da sede electronica municipal (https://sede.vedra.es), asi como
en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Xunto coa solicitude (Anexo 1) deberan achegar a seguinte documentacion:
Fotocopia do DNI.

Os/as aspirantes que non posuan a nacionalidade espaiiola e tefian dereito a participar deberan presentar copia do
documento que acredite a sua nacionalidade e, de ser o caso, os documentos que acrediten o vinculo de parentesco e o
feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefan o dito vinculo.

Pagina 34 / 48

Nimero de anuncio 2022/7966



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 20 de decembro de 2022 [Numero 239] Martes, 20 de diciembre de 2022

Fotocopia do permiso de conducir B
Declaracion responsable manifestando que se retinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.
Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame (50,00 euros)

No seu caso, fotocopia do certificado acreditativo do conecemento de lingua galega: Celga que corresponda, ou
acreditacion do conecemento de lingua galega equivalente, de acordo co indicado nas bases especificas. No caso de non
poder acreditar o conecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, poderase facer mediante unha proba de
caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en galego coa cidadania.

Relacion dos méritos alegados para a sua baremacion segundo a orde de baremacion establecida en cada un dos
apartados.

Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados na instancia: Deberd/n achegarse copia do/s
certificado/s do organismo ou ente competente dos servizos prestados no que conste expresamente a denominacion
da praza e o grupo ou subgrupo ao que pertence a respecto da experiencia alegadas, e copia dos titulos que acrediten a
formacién recibida ou impartida, asi como das titulacions académicas e capacitacions profesionais.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presentes fotocopiados, sen prexuizo de que, en calquera
momento, o tribunal cualificador ou os 6rganos competentes do Concello de Vedra poidan requirir &s persoas aspirantes
que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos achegados

5- PROCESO DE SELECCION

O proceso de selectivo obxecto da convocatoria desenvolverase polo sistema excepcional de concurso previsto da DA
6% da Lei 20/2021, que se realizara conforme a dita disposicion e as Bases Xerais.

Os méritos a valorar asi como a sua cualificacién levarase a cabo de acordo co establecido na base sétima das Bases
Xerais

Para superar o proceso selectivo e resultar finalmente seleccionado/a para a cobertura en propiedade da/s praza/s
convocadas e adquirir a condicion de persoal laboral fixo as persoas aspirantes deberan ter acreditado reunir os requisitos
de caracter basico e comun da base terceira das Bases Xerais , asi como os requisitos especificos sinalados no punto 3
das presentes bases.

Para a efectiva formalizacién da contratacion e incorporacion como persoal laboral fixo seguirase a tramitaciéon das
bases novena e décima das Bases Xerais

6°.- OUTRAS PREVISIONS E NORMAS

No referido as restantes normas e criterios aplicables ao desenvolvemento desta convocatoria e proceso selectivo
estarase ao previsto , ao efecto , nas Bases Xerais

De acordo co art. 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal e Garantia
de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun ficheiro titularidade do Concello, coa
finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos
s6 nos casos previstos na LO 3/2018. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, na medi-
da en que a lei o permita, a persoa interesada debera comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento
que acredite a sua identidade. Aos efectos do cumprimento da restante normativa aplicable na materia, toda actuacién
derivada dos procesos selectivos regulados nestas bases que impliquen publicidade/exposicion publica de identificacions
nominais seran obxecto das adecuacions pertinentes.

A resolucién aprobatoria destas bases especificas e cantos actos administrativos se deriven delas, asi como das ac-
tuaciéns do Tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e
prazo establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das administracions publicas
e a Lei 39/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso —administrativa e/ou calquera outra normativa
concordante e vixente ao respecto
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ANEXO I.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

D/D3. , con DNI ndm

e domicilio en n° piso

CP localidade

Teléfono e correo electronico

EXPONO:

PRIMEIRO.- Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURADE ___ PRAZADE

, mediante persoal laboral fixo, ao abeiro das previsions legais para a estabilizacion do emprego

temporal

SEGUNDO.- Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no
citado proceso selectivo, segundo o previsto nas suas bases reguladoras, que cofnezo e acepto , declarando, asemade, a
veracidade do que aqui expono, asi como dos datos que figuran nesta solicitude, comprometéndome a xustificalo documen-
talmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas propias bases reguladoras

Polo que SOLICITO ser admitido/a no proceso selectivo, achegando , para estes efectos, e con arranxo as bases
reguladoras, a seguinte documentacion:

*Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade
*Copia do permiso de conducir

*Copia do documento acreditativo de estar en posesion , ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de solicitudes, do nivel de cofecemento da lingua galega (CELGA ou equivalente) requirido para participar na
convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado ao respecto nas bases especificas:

SI__

NON___

*Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame

*Relacion de méritos alegados para a sua valoracion no concurso segundo as bases reguladoras:
*Achega de documentacion acreditativa/xustificativa dos mesmos

*No referido aos servizos prestados no propio Concello convocante, e que na relaciéon de méritos se indican solicito
que sexan comprobados de oficio

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion/posto/praza/categoria(periodo prestacion servizo
2.-OUTROS MERITOS

Informacion basica sobre proteccién de datos

Responsable: Concello de Vedra; Finalidade: participacion en proceso selectivo excepcional de estabilizacion do emprego tem-
poral. Lexitimacion: Cumprimento dunha obriga legal; Destinatarios: No se cederan datos a terceiros, salvo obriga legal; Dereitos:
Tenen dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, indicados na informacion adicional, que pode exercer

dirixindose a correo@concellodevedra.gal ; Procedencia: A propia persoa interesada; Informacion adicional: https://www.concellode-
vedra.es/gl/content/politica-privacidade
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
OPERARIO/A DE RSU, PERSOAL LABORAL FIXO, AO ABEIRO DAS PREVISIONS LEGAIS PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO
TEMPORAL (LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria & provision de 1 praza de Operario/a de residuos sélidos urbanos incluida na oferta
extraordinaria de emprego publico 2022 para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de Vedra , aprobada por
Resolucion da Alcaldia nim. 282/2022, de data 13 de maio (BOP ndm. 94/22, do 19 de maio)

Aprobaronse con caracter xeral e basico as bases xerais reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para
a cobertura das prazas incluidas na OEP de estabilizacion do emprego temporal do ano 2022, as que se adecuaran e
remitiran en todo o non especificamente previsto

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA

Clase de Persoal: Laboral Fixo

Denominacion: Operario/a de residuos sélidos urbanos
Clasificacion: Grupo V (segundo convenio)

Retribucions: as basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion, asi como as complementarias fixadas para
o posto de adscricion correspondente & RPT vixente (sen prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variable as que, de ser
0 caso, se poda ter dereito)

Funciéns: as corrrespondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal vixente
Xornada de traballo: completa

N° vacantes: 1

Codigo do posto na RPT: 5005

3.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas e participar no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir a data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion, e manter no momento de formalizacion, contratacion e incorporacion
como persoal laboral fixo, os requisitos de caracter basico establecidos na base terceira das Bases xerais, asi como o0s
especificos sinalados a continuacion:

a) Titulacion: Non se require

b) b)Estar en posesion ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion do CELGA 2 ou da acreditacion do conecemento da lingua galega equivalente

En todo caso, e con arranxo ao disposto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas que non
acrediten estar en posesion de dito nivel de cofiecemento da lingua galega, ou en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba alternativa e especifica de conecemento de lingua galega segundo
a base terceira das Bases Xerais

Os/as aspirantes que non acrediten posuir o dito nivel de conecemento do galego ou que, alternativamente, non
tenan realizado e superado coa cualificacion de apto/a a referida proba especifica de galego, seran eliminados do proceso
selectivo

c) Permiso de conducién C e CAP (Certificado de Aptitude Profesional)
4°.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

As persoas interesadas en participar na convocatoria € no proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | s presentes bases , de xeito presencial no Rexistro Xeral deste concello (Avda. Mestre Ma-
nuel Gémez, 1, Vedra 15885), ou via telematica a través da sede electronica municipal (https://sede.vedra.es), asi como
en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Xunto coa solicitude (Anexo 1) deberan achegar a seguinte documentacion:
Fotocopia do DNI.

Os/as aspirantes que non posulan a nacionalidade espaiiola e tefian dereito a participar deberan presentar copia do
documento que acredite a sua nacionalidade e, de ser o caso, os documentos que acrediten o vinculo de parentesco e o
feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefan o dito vinculo.
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Fotocopia do permiso de conducir C e do CAR
Declaracion responsable manifestando que se retinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.
Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame (50,00 euros)

No seu caso, fotocopia do certificado acreditativo do conecemento de lingua galega: Celga que corresponda, ou
acreditacion do conecemento de lingua galega equivalente, de acordo co indicado nas bases especificas. No caso de non
poder acreditar o conecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, poderase facer mediante unha proba de
caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en galego coa cidadania.

Relacion dos méritos alegados para a sua baremacion segundo a orde de baremacion establecida en cada un dos
apartados.

Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados na instancia: Deberd/n achegarse copia do/s
certificado/s do organismo ou ente competente dos servizos prestados no que conste expresamente a denominacion
da praza e o grupo ou subgrupo ao que pertence a respecto da experiencia alegadas, e copia dos titulos que acrediten a
formacién recibida ou impartida, asi como das titulacions académicas e capacitacions profesionais.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presentes fotocopiados, sen prexuizo de que, en calquera
momento, o tribunal cualificador ou os 6rganos competentes do Concello de Vedra poidan requirir &s persoas aspirantes
que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos achegados

5- PROCESO DE SELECCION

O proceso de selectivo obxecto da convocatoria desenvolverase polo sistema excepcional de concurso previsto da DA
6% da Lei 20/2021, que se realizara conforme a dita disposicion e as Bases Xerais.

Os méritos a valorar asi como a sua cualificacién levarase a cabo de acordo co establecido na base sétima das Bases
Xerais

Para superar o proceso selectivo e resultar finalmente seleccionado/a para a cobertura en

propiedade da/s praza/s convocadas e adquirir a condicion de persoal laboral fixo as persoas aspirantes deberan
ter acreditado reunir os requisitos de caracter basico e comun da base terceira das Bases Xerais , asi como os requisitos
especificos sinalados no punto 3 das presentes bases.

Para a efectiva formalizacion da contratacion e incorporacion como persoal laboral fixo seguirase a tramitaciéon das
bases novena e décima das Bases Xerais

6°.- OUTRAS PREVISIONS E NORMAS

No referido as restantes normas e criterios aplicables ao desenvolvemento desta convocatoria e proceso selectivo
estarase ao previsto , ao efecto , nas Bases Xerais

De acordo co art. 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal e Garantia
de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse € manteranse nun ficheiro titularidade do Concello, coa
finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos
s6 nos casos previstos na LO 3/2018. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, na medi-
da en que a lei o permita, a persoa interesada debera comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento
que acredite a sua identidade. Aos efectos do cumprimento da restante normativa aplicable na materia, toda actuacién
derivada dos procesos selectivos regulados nestas bases que impliquen publicidade/exposicion publica de identificacions
nominais seran obxecto das adecuacions pertinentes.

A resolucion aprobatoria destas bases especificas e cantos actos administrativos se deriven delas, asi como das ac-
tuacions do Tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e
prazo establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das administracions publicas
e a Lei 39/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso —administrativa e/ou calquera outra normativa
concordante e vixente ao respecto
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ANEXO I.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

D/D3. , con DNI ndm

e domicilio en n° piso

CP localidade

Teléfono e correo electronico

EXPONO:

PRIMEIRO.- Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURADE ___ PRAZADE

, mediante persoal laboral fixo, ao abeiro das previsions legais para a estabilizacion do emprego

temporal

SEGUNDO.- Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no
citado proceso selectivo, segundo o previsto nas suas bases reguladoras, que cofnezo e acepto , declarando, asemade, a
veracidade do que aqui expono, asi como dos datos que figuran nesta solicitude, comprometéndome a xustificalo documen-
talmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas propias bases reguladoras

Polo que SOLICITO ser admitido/a no proceso selectivo, achegando , para estes efectos, e con arranxo as bases
reguladoras, a seguinte documentacion:

*Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade

*Copia do permiso de conducir C e do CAP

*Copia do documento acreditativo de estar en posesion , ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de solicitudes, do nivel de cofecemento da lingua galega (CELGA ou equivalente) requirido para participar na
convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado ao respecto nas bases especificas:

SI__

NON___

*Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame

*Relacion de méritos alegados para a sua valoracion no concurso segundo as bases reguladoras:
*Achega de documentacion acreditativa/xustificativa dos mesmos

*No referido aos servizos prestados no propio Concello convocante, e que na relaciéon de méritos se indican solicito
que sexan comprobados de oficio

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion/posto/praza/categoria(periodo prestacion servizo
2.-OUTROS MERITOS

Informacion basica sobre proteccién de datos

Responsable: Concello de Vedra; Finalidade: participacion en proceso selectivo excepcional de estabilizacion do emprego tem-
poral. Lexitimacion: Cumprimento dunha obriga legal; Destinatarios: No se cederan datos a terceiros, salvo obriga legal; Dereitos:
Tenen dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, indicados na informacion adicional, que pode exercer

dirixindose a correo@concellodevedra.gal ; Procedencia: A propia persoa interesada; Informacion adicional: https://www.concellode-
vedra.es/gl/content/politica-privacidade
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
OPERARIO/A DE SERVIZOS VARIOS (AUGAS), PERSOAL LABORAL FIXO, AO ABEIRO DAS PREVISIONS LEGAIS PARA A ESTABI-
LIZACION DO EMPREGO TEMPORAL (LEI20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria @ provisién de 1 praza de Operario/a de servizos varios (auga) incluida na oferta
extraordinaria de emprego publico 2022 para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de Vedra , aprobada por
Resolucion da Alcaldia nim. 282/2022, de data 13 de maio (BOP ndm. 94/22, do 19 de maio)

Aprobaronse con caracter xeral e basico as bases xerais reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para
a cobertura das prazas incluidas na OEP de estabilizacion do emprego temporal do ano 2022, as que se adecuaran e
remitiran en todo o non especificamente previsto

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA
Clase de Persoal: Laboral Fixo

Denominacion: Operario de servizos varios (auga)
Clasificacion: Grupo V (segundo convenio)

Retribucions: as basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion, asi como as complementarias fixadas para
0 posto de adscricidn correspondente & RPT vixente (sen prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variable as que, de ser
0 caso, se poda ter dereito)

Funciéns: as corrrespondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal vixente
Xornada de traballo: completa

N° vacantes: 1

Codigo do posto na RPT: 5006B

3.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas e participar no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir a data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion, e manter no momento de formalizacion, contratacion e incorporacion
como persoal laboral fixo, os requisitos de caracter basico establecidos na base terceira das Bases xerais, asi como o0s
especificos sinalados a continuacion:

a) Titulacion: Non se require

b) b)Estar en posesion ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion do CELGA 2 ou da acreditacion do conecemento da lingua galega equivalente

En todo caso, e con arranxo ao disposto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas que non
acrediten estar en posesion de dito nivel de cofiecemento da lingua galega, ou en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba alternativa e especifica de conecemento de lingua galega segundo
a base terceira das Bases Xerais

Os/as aspirantes que non acrediten posuir o dito nivel de conecemento do galego ou que, alternativamente, non
tenan realizado e superado coa cualificacion de apto/a a referida proba especifica de galego, seran eliminados do proceso
selectivo

c) Permiso de conducién B
4°.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

As persoas interesadas en participar na convocatoria € no proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | s presentes bases , de xeito presencial no Rexistro Xeral deste concello (Avda. Mestre Ma-
nuel Gémez, 1, Vedra 15885), ou via telematica a través da sede electronica municipal (https://sede.vedra.es), asi como
en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Xunto coa solicitude (Anexo 1) deberan achegar a seguinte documentacion:
Fotocopia do DNI.

Os/as aspirantes que non posuan a nacionalidade espaiiola e tefian dereito a participar deberan presentar copia do
documento que acredite a sua nacionalidade e, de ser o caso, os documentos que acrediten o vinculo de parentesco e o
feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefan o dito vinculo.
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Fotocopia do permiso de conducir B
Declaracion responsable manifestando que se retinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.
Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame (50,00 euros)

No seu caso, fotocopia do certificado acreditativo do conecemento de lingua galega: Celga que corresponda, ou
acreditacion do conecemento de lingua galega equivalente, de acordo co indicado nas bases especificas. No caso de non
poder acreditar o conecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, poderase facer mediante unha proba de
caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en galego coa cidadania.

Relacion dos méritos alegados para a sua baremacion segundo a orde de baremacion establecida en cada un dos
apartados.

Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados na instancia: Deberd/n achegarse copia do/s
certificado/s do organismo ou ente competente dos servizos prestados no que conste expresamente a denominacion
da praza e o grupo ou subgrupo ao que pertence a respecto da experiencia alegadas, e copia dos titulos que acrediten a
formacién recibida ou impartida, asi como das titulacions académicas e capacitacions profesionais.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presentes fotocopiados, sen prexuizo de que, en calquera
momento, o tribunal cualificador ou os 6rganos competentes do Concello de Vedra poidan requirir &s persoas aspirantes
que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos achegados

5- PROCESO DE SELECCION

O proceso de selectivo obxecto da convocatoria desenvolverase polo sistema excepcional de concurso previsto da DA
6% da Lei 20/2021, que se realizara conforme a dita disposicion e as Bases Xerais.

Os méritos a valorar asi como a sua cualificacién levarase a cabo de acordo co establecido na base sétima das Bases
Xerais

Para superar o proceso selectivo e resultar finalmente seleccionado/a para a cobertura en propiedade da/s praza/s
convocadas e adquirir a condicion de persoal laboral fixo as persoas aspirantes deberan ter acreditado reunir os requisitos
de caracter basico e comun da base terceira das Bases Xerais , asi como os requisitos especificos sinalados no punto 3
das presentes bases.

Para a efectiva formalizacién da contratacion e incorporacion como persoal laboral fixo seguirase a tramitaciéon das
bases novena e décima das Bases Xerais

6°.- OUTRAS PREVISIONS E NORMAS

No referido as restantes normas e criterios aplicables ao desenvolvemento desta convocatoria e proceso selectivo
estarase ao previsto , ao efecto , nas Bases Xerais

De acordo co art. 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal e Garantia
de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun ficheiro titularidade do Concello, coa
finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos
s6 nos casos previstos na LO 3/2018. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, na medi-
da en que a lei o permita, a persoa interesada debera comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento
que acredite a sua identidade. Aos efectos do cumprimento da restante normativa aplicable na materia, toda actuacién
derivada dos procesos selectivos regulados nestas bases que impliquen publicidade/exposicion publica de identificacions
nominais seran obxecto das adecuacions pertinentes.

A resolucién aprobatoria destas bases especificas e cantos actos administrativos se deriven delas, asi como das ac-
tuaciéns do Tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e
prazo establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das administracions publicas
e a Lei 39/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso —administrativa e/ou calquera outra normativa
concordante e vixente ao respecto
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ANEXO I.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

D/D3. , con DNI ndm

e domicilio en n° piso

CP localidade

Teléfono e correo electronico

EXPONO:

PRIMEIRO.- Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURADE ___ PRAZADE

, mediante persoal laboral fixo, ao abeiro das previsions legais para a estabilizacion do emprego

temporal

SEGUNDO.- Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no
citado proceso selectivo, segundo o previsto nas suas bases reguladoras, que cofnezo e acepto , declarando, asemade, a
veracidade do que aqui expono, asi como dos datos que figuran nesta solicitude, comprometéndome a xustificalo documen-
talmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas propias bases reguladoras

Polo que SOLICITO ser admitido/a no proceso selectivo, achegando , para estes efectos, e con arranxo as bases
reguladoras, a seguinte documentacion:

*Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade
*Copia do permiso de conducir B

*Copia do documento acreditativo de estar en posesion , ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de solicitudes, do nivel de cofecemento da lingua galega (CELGA ou equivalente) requirido para participar na
convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado ao respecto nas bases especificas:

SI__

NON___

*Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame

*Relacion de méritos alegados para a sua valoracion no concurso segundo as bases reguladoras:
*Achega de documentacion acreditativa/xustificativa dos mesmos

*No referido aos servizos prestados no propio Concello convocante, e que na relaciéon de méritos se indican solicito
que sexan comprobados de oficio

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion/posto/praza/categoria(periodo prestacion servizo
2.-OUTROS MERITOS

Informacion basica sobre proteccién de datos

Responsable: Concello de Vedra; Finalidade: participacion en proceso selectivo excepcional de estabilizacion do emprego tem-
poral. Lexitimacion: Cumprimento dunha obriga legal; Destinatarios: No se cederan datos a terceiros, salvo obriga legal; Dereitos:
Tenen dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, indicados na informacion adicional, que pode exercer

dirixindose a correo@concellodevedra.gal ; Procedencia: A propia persoa interesada; Informacion adicional: https://www.concellode-
vedra.es/gl/content/politica-privacidade
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
CONDUTOR/A OPERARIO/A DE MAQUINARIA E SERVIZOS, PERSOAL LABORAL FIXO, AO ABEIRO DAS PREVISIONS LEGAIS
PARA A ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL (LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria & provision de 1 praza de Condutor/a operario/a de maquinaria e servizos incluida
na oferta extraordinaria de emprego publico 2022 para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de Vedra , apro-
bada por Resolucion da Alcaldia nim. 282/2022, de data 13 de maio (BOP nim. 94/22, do 19 de maio)

Aprobaronse con caracter xeral e basico as bases xerais reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para
a cobertura das prazas incluidas na OEP de estabilizacion do emprego temporal do ano 2022, as que se adecuaran e
remitiran en todo o non especificamente previsto

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA

Clase de Persoal: Laboral Fixo

Denominacion: Condutor/a operario/a de maquinaria e servizos
Clasificacion: Grupo V (segundo convenio)

Retribucions: as basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion, asi como as complementarias fixadas para
0 posto de adscricidn correspondente & RPT vixente (sen prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variable as que, de ser
0 caso, se poda ter dereito)

Funciéns: as corrrespondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal vixente
Xornada de traballo: completa

N° vacantes: 1

Codigo do posto na RPT: 5004

3.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas e participar no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir a data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion, e manter no momento de formalizacion, contratacion e incorporacion
como persoal laboral fixo, os requisitos de caracter basico establecidos na base terceira das Bases xerais, asi como o0s
especificos sinalados a continuacion:

a) Titulacion: Non se require

b) Estar en posesion ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacién de solicitudes de participa-
cion do CELGA 2 ou da acreditacion do conecemento da lingua galega equivalente

En todo caso, e con arranxo ao disposto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas que non
acrediten estar en posesion de dito nivel de cofiecemento da lingua galega, ou en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba alternativa e especifica de conecemento de lingua galega segundo
a base terceira das Bases Xerais

Os/as aspirantes que non acrediten posuir o dito nivel de conecemento do galego ou que, alternativamente, non
tenan realizado e superado coa cualificacion de apto/a a referida proba especifica de galego, seran eliminados do proceso
selectivo

c)Permiso de conducion B
4°.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

As persoas interesadas en participar na convocatoria € no proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | s presentes bases , de xeito presencial no Rexistro Xeral deste concello (Avda. Mestre Ma-
nuel Gémez, 1, Vedra 15885), ou via telematica a través da sede electronica municipal (https://sede.vedra.es), asi como
en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Xunto coa solicitude (Anexo 1) deberan achegar a seguinte documentacion:
Fotocopia do DNI.

Os/as aspirantes que non posuan a nacionalidade espaiiola e tefian dereito a participar deberan presentar copia do
documento que acredite a sua nacionalidade e, de ser o caso, os documentos que acrediten o vinculo de parentesco e o
feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefan o dito vinculo.
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Fotocopia do permiso de conducir B.
Declaracion responsable manifestando que se retinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.
Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame (50,00 euros).

No seu caso, fotocopia do certificado acreditativo do conecemento de lingua galega: Celga que corresponda, ou
acreditacion do conecemento de lingua galega equivalente, de acordo co indicado nas bases especificas. No caso de non
poder acreditar o conecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, poderase facer mediante unha proba de
caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en galego coa cidadania.

Relacion dos méritos alegados para a sua baremacion segundo a orde de baremacion establecida en cada un dos
apartados.

Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados na instancia: Deberd/n achegarse copia do/s
certificado/s do organismo ou ente competente dos servizos prestados no que conste expresamente a denominacion
da praza e o grupo ou subgrupo ao que pertence a respecto da experiencia alegadas, e copia dos titulos que acrediten a
formacién recibida ou impartida, asi como das titulacions académicas e capacitacions profesionais.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presentes fotocopiados, sen prexuizo de que, en calquera
momento, o tribunal cualificador ou os 6rganos competentes do Concello de Vedra poidan requirir &s persoas aspirantes
que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos achegados

5- PROCESO DE SELECCION

O proceso de selectivo obxecto da convocatoria desenvolverase polo sistema excepcional de concurso previsto da DA
6% da Lei 20/2021, que se realizara conforme a dita disposicion e as Bases Xerais.

Os méritos a valorar asi como a sua cualificacién levarase a cabo de acordo co establecido na base sétima das Bases
Xerais

Para superar o proceso selectivo e resultar finalmente seleccionado/a para a cobertura en propiedade da/s praza/s
convocadas e adquirir a condicion de persoal laboral fixo as persoas aspirantes deberan ter acreditado reunir os requisitos
de caracter basico e comun da base terceira das Bases Xerais , asi como os requisitos especificos sinalados no punto 3
das presentes bases.

Para a efectiva formalizacién da contratacion e incorporacion como persoal laboral fixo seguirase a tramitaciéon das
bases novena e décima das Bases Xerais

6°.- OUTRAS PREVISIONS E NORMAS

No referido as restantes normas e criterios aplicables ao desenvolvemento desta convocatoria e proceso selectivo
estarase ao previsto , ao efecto , nas Bases Xerais

A resolucion aprobatoria destas bases especificas e cantos actos administrativos se deriven delas, asi como das ac-
tuacions do Tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e
prazo establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das administraciéns publicas
e a Lei 39/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso —administrativa e/ou calquera outra normativa
concordante e vixente ao respecto
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ANEXO I.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

D/D3. , con DNI ndm

e domicilio en n° piso

CP localidade

Teléfono e correo electronico

EXPONO:

PRIMEIRO.- Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURADE ___ PRAZADE

, mediante persoal laboral fixo, ao abeiro das previsions legais para a estabilizacion do emprego

temporal

SEGUNDO.- Que declaro, baixo a mina responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no
citado proceso selectivo, segundo o previsto nas suas bases reguladoras, que cofnezo e acepto , declarando, asemade, a
veracidade do que aqui expono, asi como dos datos que figuran nesta solicitude, comprometéndome a xustificalo documen-
talmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas propias bases reguladoras

Polo que SOLICITO ser admitido/a no proceso selectivo, achegando , para estes efectos, e con arranxo as bases
reguladoras, a seguinte documentacion:

*Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade
*Copia do permiso de conducir B

*Copia do documento acreditativo de estar en posesion , ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de solicitudes, do nivel de cofecemento da lingua galega (CELGA ou equivalente) requirido para participar na
convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado ao respecto nas bases especificas:

SI__

NON___

*Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame

*Relacion de méritos alegados para a sua valoracion no concurso segundo as bases reguladoras:
*Achega de documentacion acreditativa/xustificativa dos mesmos

*No referido aos servizos prestados no propio Concello convocante, e que na relaciéon de méritos se indican solicito
que sexan comprobados de oficio

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion/posto/praza/categoria(periodo prestacion servizo
2.-OUTROS MERITOS

Informacion basica sobre proteccién de datos

Responsable: Concello de Vedra; Finalidade: participacion en proceso selectivo excepcional de estabilizacion do emprego tem-
poral. Lexitimacion: Cumprimento dunha obriga legal; Destinatarios: No se cederan datos a terceiros, salvo obriga legal; Dereitos:
Tenen dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, indicados na informacion adicional, que pode exercer

dirixindose a correo@concellodevedra.gal ; Procedencia: A propia persoa interesada; Informacion adicional: https://www.concellode-
vedra.es/gl/content/politica-privacidade
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PRAZA DE
ALBANEL OFICIAL DE 2%, PERSOAL LABORAL FIXO, AO ABEIRO DAS PREVISIONS LEGAIS PARA A ESTABILIZACION DO EMPRE-
GO TEMPORAL (LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA
E obxecto da presente convocatoria & provision de 1 praza de Albanel oficial de 22 incluida na oferta extraordinaria

de emprego publico 2022 para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de Vedra , aprobada por Resolucion da
Alcaldia nim. 282/2022, de data 13 de maio (BOP nim. 94/22, do 19 de maio)

Aprobaronse con caracter xeral e basico as bases xerais reguladoras das convocatorias e procesos selectivos para a
cobertura das prazas incluidas na OEP de estabilizacion do emprego temporal do ano 2022, as que se adecuaran e remiti-
ran en todo o non especificamente previsto

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA
Clase de Persoal: Laboral Fixo
Denominacion: Albanel oficial de 22
Clasificacion: Grupo V (segundo convenio)

Retribucions: as basicas propias do seu grupo/subgrupo de clasificacion, asi como as complementarias fixadas para
0 posto de adscricion correspondente a RPT vixente (sen prexuizo daquelas de indole persoal e/ou variable as que, de ser
0 caso, se poda ter dereito)

Funciéns: as corrrespondentes ao posto e servizo de adscricion, segundo RPT municipal vixente
Xornada de traballo: completa

N° vacantes: 1

Codigo do posto na RPT: 5007

3.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidas e participar no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir a data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes de participacion, e manter no momento de formalizacién, contratacion e incorporacién
como persoal laboral fixo, os requisitos de caracter basico establecidos na base terceira das Bases xerais, asi como 0s
especificos sinalados a continuacion:

a) Titulacién: Non se require

b) b)Estar en posesion ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion do CELGA 2 ou da acreditacion do conecemento da lingua galega equivalente

En todo caso, e con arranxo ao disposto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas que non
acrediten estar en posesion de dito nivel de conecemento da lingua galega, ou en condiciéns de obtelo dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba alternativa e especifica de conecemento de lingua galega segundo
a base terceira das Bases Xerais

Os/as aspirantes que non acrediten posuir o dito nivel de cofecemento do galego ou que, alternativamente, non
tenan realizado e superado coa cualificacion de apto/a a referida proba especifica de galego, seran eliminados do proceso
selectivo

4°.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

As persoas interesadas en participar na convocatoria e no proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo que figura como Anexo | as presentes bases , de xeito presencial no Rexistro Xeral deste concello (Avda. Mestre
Manuel Gémez, 1, Vedra 15885), ou via telematica a través da sede electrénica municipal (https://sede.vedra.es), asi como
en calquera das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Xunto coa solicitude (Anexo I) deberan achegar a seguinte documentacion:

Fotocopia do DNI.

Os/as aspirantes que non posuan a nacionalidade espainola e tenan dereito a participar deberan presentar copia do
documento que acredite a sla nacionalidade e, de ser o caso, os documentos que acrediten o vinculo de parentesco e o
feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefan o dito vinculo.

Declaracion responsable manifestando que se retinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.
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Xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame (50,00 euros)

No seu caso, fotocopia do certificado acreditativo do conecemento de lingua galega: Celga que corresponda, ou
acreditacion do conecemento de lingua galega equivalente, de acordo co indicado nas bases especificas. No caso de non
poder acreditar o conecemento do galego de conformidade coa normativa vixente, poderase facer mediante unha proba de
caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en galego coa cidadania.

Relacion dos méritos alegados para a sta baremacion segundo a orde de baremacion establecida en cada un dos
apartados.

Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados na instancia: Debera/n achegarse copia do/s
certificado/s do organismo ou ente competente dos servizos prestados no que conste expresamente a denominacion
da praza e o grupo ou subgrupo ao que pertence a respecto da experiencia alegadas, e copia dos titulos que acrediten a
formacion recibida ou impartida, asi como das titulaciébns académicas e capacitacions profesionais.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presentes fotocopiados, sen prexuizo de que, en calquera
momento, o tribunal cualificador ou os 6rganos competentes do Concello de Vedra poidan requirir s persoas aspirantes
que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos achegados

5- PROCESO DE SELECCION

O proceso de selectivo obxecto da convocatoria desenvolverase polo sistema excepcional de concurso previsto da DA
6% da Lei 20/2021, que se realizara conforme a dita disposicion e as Bases Xerais.

Os méritos a valorar asi como a sua cualificacion levarase a cabo de acordo co establecido na base sétima das Bases
Xerais

Para superar o proceso selectivo e resultar finalmente seleccionado/a para a cobertura en propiedade da/s praza/s
convocadas e adquirir a condicién de persoal laboral fixo as persoas aspirantes deberan ter acreditado reunir os requisitos
de caracter basico e comun da base terceira das Bases Xerais , asi como 0s requisitos especificos sinalados no punto 3
das presentes bases.

Para a efectiva formalizacion da contratacién e incorporacion como persoal laboral fixo seguirase a tramitacién das
bases novena e décima das Bases Xerais

6°.- OUTRAS PREVISIONS E NORMAS

No referido as restantes normas e criterios aplicables ao desenvolvemento desta convocatoria e proceso selectivo
estarase ao previsto , ao efecto , nas Bases Xerais

De acordo co art. 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Persoal e Garantia
de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados incorporaranse e manteranse nun ficheiro titularidade do Concello, coa
finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo ser cedidos
s6 nos casos previstos na LO 3/2018. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelaciéon e oposicion, na medi-
da en que a lei o permita, a persoa interesada debera comunicalo por escrito ao Concello, achegando copia do documento
que acredite a sUa identidade. Aos efectos do cumprimento da restante normativa aplicable na materia, toda actuacién
derivada dos procesos selectivos regulados nestas bases que impliquen publicidade/exposicion publica de identificacions
nominais seran obxecto das adecuacions pertinentes.

A resolucién aprobatoria destas bases especificas e cantos actos administrativos se deriven delas, asi como das ac-
tuacions do Tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via administrativa como contenciosa, na forma e
prazo establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comudn das administraciéns publicas
e a Lei 39/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso —administrativa e/ou calquera outra normativa
concordante e vixente ao respecto
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ANEXO I.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

D/D3. , con DNI ndm

e domicilio en n° piso

CP localidade

Teléfono e correo electrénico

EXPONO:

PRIMEIRO.- Que desexo participar na CONVOCATORIA E PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURADE ___ PRAZA DE

, mediante persoal laboral fixo, ao abeiro das previsions legais para a estabilizacion do emprego
temporal

SEGUNDO.- Que declaro, baixo a mifa responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar no
citado proceso selectivo, segundo o previsto nas suas bases reguladoras, que conezo e acepto , declarando, asemade, a
veracidade do que aqui expoino, asi como dos datos que figuran nesta solicitude, comprometéndome a xustificalo documen-
talmente cando asi sexa requirido, e nos termos do disposto nas propias bases reguladoras

Polo que SOLICITO ser admitido/a no proceso selectivo, achegando , para estes efectos, e con arranxo as bases regu-
ladoras, a seguinte documentacion:

*Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da mina identidade e nacionalidade

*Copia do documento acreditativo de estar en posesiéon , ou en condiciéns de obtelo antes do remate do prazo de
presentacién de solicitudes, do nivel de conecemento da lingua galega (CELGA ou equivalente) requirido para participar na
convocatoria e proceso selectivo, segundo o sinalado ao respecto nas bases especificas:

SI__

NON___

*Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame

*Relacion de méritos alegados para a sua valoracion no concurso segundo as bases reguladoras:
*Achega de documentacion acreditativa/xustificativa dos mesmos

*No referido aos servizos prestados no propio Concello convocante, e que na relacién de méritos se indican solicito
que sexan comprobados de oficio

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracién/posto/praza/categoria(periodo prestacion servizo
2.-OUTROS MERITOS

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable: Concello de Vedra; Finalidade: participacion en proceso selectivo excepcional de estabilizacion do emprego tem-
poral. Lexitimacion: Cumprimento dunha obriga legal; Destinatarios: No se cederan datos a terceiros, salvo obriga legal; Dereitos:
Tefien dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, indicados na informacion adicional, que pode exercer

dirixindose a correo@concellodevedra.gal ; Procedencia: A propia persoa interesada; Informacion adicional: https://www.concellode-
vedra.es/gl/content/politica-privacidade

Vedra, 15 de decembro de 2022
O Alcalde

Asdo. Carlos Martinez Carrillo

2022/7966
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