=3
Deputacion _ _ q -
DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA =sleJR=yil\Rel5[o17\ R o) W {0V |\[o] V2N o S N 10] 2{V/\'/:N
www.dacoruna.gal D.L.: C-1-1958

LUNS, 27 DE NOVEMBRO DE 2023 [RUNZSH-yavIAN[0Y[=V=]x{=Nb]=ololic I =10l A N[V]V] = loRrdels]

ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
VEDRA

Secretaria-Intervencion

Convocatoria de seleccién de personal (monitor/a de tempo libre)

Anuncio bases que rexeran a convocatoria para a contratacion de persoal (1 monitor/a de tempo libre) a xornada
completa por circunstancias da producion, para reforzo do servizo de madrugadores e ludoteca municipal.

ANUNCIO

Co obxecto de dar cumprimento ao disposto no artigo 205 n° 4 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do Emprego Publico de
Galicia, en relacion a sua vez co disposto na Base Terceira das aprobadas por decreto do Alcalde nim. 906/2023 de 22 de
novembro de 2023, a través da cal se aproban as bases que rexeran o procedemento de seleccién, para poder contratar a
1 monitor/a de tempo libre a xornada completa por circunstancias da producion, para reforzo dos servizos de madrugadores
e ludoteca municipal.

O procedemento de seleccion realizarase despois de presentar oferta de emprego no Servizo Publico de Emprego de
Galicia (SPEG), e non se admitiran persoas candidatas que non sexan remitidas a través do SPEG.

Procédese a publicar ditas Bases, cuxo contido € o que deseguido se indica.

BASES PARA A CONTRATACION DUN MONITOR/A DE TEMPO LIBRE, PARA O SERVIZO DE MADRUGADORES E LUDOTECA
MUNICIPAL DE VEDRA, POLO PROCEDEMENTO DE OPOSICION

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a contratacién, na modalidade de Contrato Temporal por “circunstancias da produ-
ciébn” a xornada completa de un/unha “monitor/a de tempo libre para o servizo de madrugadores e ludoteca municipal de
Vedra”, para reforzo do dito servizo e dada a urxente necesidade de continuar prestando o servizo, segundo o exposto e
xustificado na Resolucion da Alcaldia nim. 906/2023 de 22 de novembro de 2023.

Segunda.- Requisitos dos aspirantes.

Para tomar parte no proceso selectivo, 0s/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos na data de presenta-
cién da solicitude nas dependencias municipais:

a) Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), para os nacionais
doutros estados.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempeno das funciéns propias do posto de traballo.

d) Que non fora separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administracions Publicas ou dos 6rga-
nos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funcions similares as que desempenaban no caso de
persoal laboral, no que houbese sido separado/a ou inhabilitados/as. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Non incorrer en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na lei 53/1994 de 26 de decembro de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

f) Estar en posesion do titulo de monitor/a de tempo libre e/ou técnico en animacioén sociocultural (TASOC), técnico/a
de educacioén infantil.

g) Estar en posesion da licenza de conducion de tipo B.

h) Estar en posesion ou poder acreditar no momento da contratacion do certificado de inexistencia de antecedentes por
delitos de natureza sexual; asi como do certificado negativo de antecedentes penais relacionados cos delitos contra a infancia.
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h) Estar inscrito como desempregado/a ou mellora de emprego no Servizo Publico de Emprego. As persoas candidatas
seran preseleccionados pola Oficina de Emprego Santiago Norte, previa oferta pechada presentada pola alcaldia do Con-
cello de Vedra.

Terceira.- Convocatoria

O Concello de Vedra procedera a dar publicidade da convocatoria a través da Sede Electrénica do Concello e no BOP
da provincia.

O procedemento de seleccion realizarase despois de presentar oferta de emprego no Servizo Publico de Emprego de
Galicia (SPEG), e non se admitiran persoas candidatas que non sexan remitidas a través do SPEG.

Cuarta.-Comision seleccionadora.

1.- A Comision seleccionadora estara composta polos seguintes membros:

Presidente: Funcionario ou persoal laboral fixo da Administracion Publica.

Secretario (con voz e sen voto): O da corporacion, ou funcionario que o substitta.

1° vocal: Funcionario ou persoal laboral fixo/indefinido da Administracion Pdblica.

2° vocal: Funcionario ou persoal laboral fixo/indefinido da Administracion Publica.

3° vocal: Funcionario ou persoal laboral fixo/indefinido da Administracién Publica.

4° vocal: Funcionario ou persoal laboral fixo/indefinido da Administracién Pdblica.

Vocal suplente: Funcionario ou persoal laboral fixo/indefinido da Administracion Publica.
2.- O tribunal podera solicitar axuda de técnicos ou asesores cando o considere axeitado.

3.- 0 Tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares ou
suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en quen deleguen.

4.- Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicaranllo @ autoridade competente cando concorran algunhas
das circunstancias previstas no artigo 28.2 de Lei 30/1992 de réxime xuridico das administracions publicas.

5.- O tribunal resolvera tdédalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

6.- As actuacions da Comisidon seleccionadora poderanse recorrer conforme ao establecido na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

7 .- O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas un ndmero superior de aspirantes ao de postos
de traballo convocados, ainda que co resto de persoas solicitantes non seleccionadas se establecera unha orde para cubrir
as posibles vacantes que puideran producirse, en funcion das puntuaciéns obtidas.

8.- 0 alcalde, vista a proposta do tribunal, procedera a adopcién do decreto correspondente que resolvera a contratacion.
Quinta.- Preseleccién de persoas candidatas

Unha vez recibida por este concello, do Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG), relacion de persoas candidatas
preseleccionadas, o senor Alcalde, mediante resolucion aprobara a lista definitiva de admitidos/as que sera exposta no
taboleiro de edictos e na paxina web do concello de Vedra, incluindo na mesma a composicion do tribunal e a data, lugar e
hora de celebracion dos exercicios da fase de oposicion.

Sexta.- Proceso de seleccion.

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases coas persoas candidatas preseleccionadas
e remitidas polo Servizo Publico de Emprego de Galicia e admitidas por Resolucion da Alcaldia mediante listaxe definitiva
de admitidos/as.

Fase de oposicion

A fase de oposicion constara de dous exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, en relacién co temario que se
xunta como anexo |, que consistiran en:

- Un exame tipo test de 10 preguntas mais 5 de reserva (a puntuacion maxima deste exercicio sera de 5,00 puntos,
sendo preciso para superar esta proba acadar un minimo de 2,00 puntos).

- Desenvolvemento por escrito dun suposto practico a escoller por sorteo pola Comision Seleccionadora de entre
tres posibles no momento da proba (a puntuacidon maxima deste exercicio sera de 5,00 puntos, sendo preciso para
superalo acadar como minimo 2,00 puntos).
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A puntuacion maxima da fase de oposicion sera de 10,00 puntos.

Os aspirantes presentaran no momento da fase de oposicion o seu DNI.

Neste procedemento non se establece fase de méritos.

A puntuacioén definitiva estara determinada pola suma das puntuaciéns dos exercicios da fase de oposicion.
A cualificacion da fase de oposicion farase publica no Taboleiro de Edictos e na web municipal.

Rematada a cualificacion das persoas aspirantes, a Mesa Seleccionadora publicara a relacién de persoas seleccio-
nadas por orde de puntuacién, que en ningun caso podera exceder o nimero de postos convocados. Co resto de persoas
participantes non seleccionadas establecerase unha bolsa de emprego por orde de puntuacién de maior a menor.

Sétima.- Formalizacion dos contratos.

A proposta do tribunal cualificador elevarase a Alcaldia-Presidencia, para a resolucién do expediente de contratacion,
mediante decreto.

O Contrato formalizarase co/coa aspirante seleccionado/a.

Oitava.- Norma final.

A presente convocatoria, as stias bases e todos os actos administrativos que da mesma se deriven e das actuaciéns
do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados no caso e na forma dispostos na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

ANEXO |

TEMARIO FASE OPOSICION PARA CONTRATACION DE 2 MONITORES/AS DE LUDOTECA E SERVIZOS, PARA O SERVIZO DE
MADRUGADORES E LUDOTECA MUNICIPAL DE VEDRA A MEDIA XORNADA

1.- Etapas evolutivas do menor de 3 a 6 anos e de 6 a 12 anos.

2.- O xogo como aprendizaxe

3.- Aprendizaxe da educacion en valores a través do xogo

4.- Aprendizaxe de habilidades sociais nos menores a través dos xogos

5.- Dinamicas grupais cos menores

Vedra, 22 de novembro de 2023
O Alcalde-Presidente
Asdo.: Carlos Martinez Carrillo
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