
PROBA SELECTIVA PARA A CONTRATACIÓN DE 1 MONITOR/A DE TEMPO LIBRE
PARA REFORZO DO SERVIZO DE MADRUGADORES E LUDOTECA MUNICIPAL

ACTA DA MESA DE SELECCIÓN

 

Reunidos no Salón de Actos da Casa do Concello,  ás  10:00 horas do día 20 de decembro de 2023, os

membros da Comisión Seleccionadora, para a contratación de 1 monitor/a de tempo libre para o servizo de

madrugadores e ludoteca municipal, a xornada completa para reforzo do dito servizo, designados ao efecto

por Resolución da Alcaldía núm. 931/2023, do 05 de decembro, coa finalidade  de realizar os dous exercicios

da fase de oposición e posterior avaliación, formada por:

D. CARLOS J. MÉNDEZ –LOSADA ABALO  (Presidente)

Dª. CARMEN ADELA SABIO SANZ (Vogal)

Dª.  NIEVES GONZÁLEZ MUJICO (Vogal)

Dª.  MARIA JOSÉ PEREIRA LAREO (Vogal)

Dª.  MARÍA DE LA CRUZ VILAS GIADANES (Vogal)

Dª . MERCEDES PEREIRAS CALDELAS (Secretaria)

Ás 10:00 horas procédese ao chamamento das persoas candidatas , por orde alfabética. Están presentes:

APELIDOS E NOME
ARIS COUSO, ANDREA
GONZALEZ OLIVEIRA, INES MARINA
LAREO NEIRA, GLORIA
LATA RICO, MARTIN
LESTON FERNANDEZ, SCHEILA
RODRIGUEZ CASAIS, DIEGO

Unha vez as persoas aspirantes presentes están sentadas, para preservar a súa identidade e a transparencia do

proceso, entrégaselles un sobre grande que contén a proba (castelán ou galego á súa elección), unha ficha

para cumprimentar os seus datos persoais e outro sobre máis pequeno con duas etiquetas identificadoras que

se colocan na ficha de datos persoais e no exame.

De acordo coa base sexta das reguladoras da convocatoria, publicadas no BOP núm. 226/2023, do 27 de

novembro, e na sede electrónica (https://sede.vedra.es) a fase de oposición consta de dous exercicios de

carácter obrigatorio e eliminatorio, que consisten nun exame tipo test de 10 preguntas máis 5 de reserva e

máis no desenvolvemento por escrito dun suposto práctico, elixido pola Comisión Seleccionadora de entre

tres  posibles,  saíndo  en  sorteo  a  pregunta  número  3,  a  realizar  nun tempo máximo de  60  minutos.  A
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puntuación máxima de cada un dos exercicios é de 5,00 puntos, e para superar o proceso os/as candidatos/as

deben acadar unha puntuación mínima de  2,00 puntos  tanto no test coma no suposto práctico.

Ás 10:25  comeza a proba e remata as 11:25 horas

Deseguido os membros da Comisión proceden á avaliación dos exercicios realizados.

Concluída a avaliación dos exercicios, o resultado é o seguinte:

APELIDOS E NOME TEST TEMA A
DESENVOLVER

TOTAL

ARIS COUSO, ANDREA (190) 4,00 4,50 8,50
GONZALEZ OLIVEIRA, INES MARINA (590) 3,50 0,91 

(Non supera o exercicio) -
LAREO NEIRA, GLORIA (140) 5,00 3,00 8,00
LATA RICO, MARTIN (180) 3,50 1,00

(Non supera o exercicio) -
LESTON FERNANDEZ, SCHEILA (600) 4,50 2,83 7,33
RODRIGUEZ CASAIS, DIEGO (200) 4,00 2,50 6,50

A Comisión Seleccionadora acorda:

1.-Publicar a relación de persoas que superaron o proceso por orde de puntuación:

ARIS COUSO, ANDREA 8,50 PUNTOS
LAREO NEIRA, GLORIA 8,00 PUNTOS
LESTON FERNANDEZ, SCHEILA 7,33 PUNTOS
RODRIGUEZ CASAIS, DIEGO 6,50 PUNTOS

2.-  Requirir  á  persoa  candidata  a  presentación  no  prazo  máximo  de  3  días  hábiles  a  documentación
acreditativa do cumprimento dos requisitos esixidos nas bases de convocatoria. 

Remata a  sesión ás 13.00 horas  e  para constancia do tratado redáctase a  presente  acta que asinan os

membros da Comisión
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