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CAPITULO 1. OBXECTO E AMBITO DE APLICACION

Artigo 1. Obxecto

Estas Normas de Funcionamento (Regulamento de Réxime Interno) tefien por obxecto establecer a
organizacion e funcionamento da Escola Infantil Municipal do Concello de Vedra.

Artigo 2. Ambito de aplicacién

Constitie o dmbito de aplicacién destas normas a escola infantil de atencién & primeira infancia que se
configura como equipamento ditrno dirixido a poboacién infantil de 0 a 3 anos.

2.1. Datos do centro:

Nome do centro: Escola Infantil Municipal de Vedra

Enderezo: Lugar Nande, niim. 65, San Fins de Sales. 15885 Vedra

Teléfonos: 981 511 603

Correo electrénico: escola.infantil@concellodevedra.gal

2.2. Titularidade:

Entidade titular: Concello de Vedra

Enderezo: Avenida Mestre Manuel G6mez, niim.1. 15885 Vedra

Representante legal: Alcaldia-Presidencia do Concello de Vedra

Teléfono: 981 814 612 (xeral) e 981 814 693 (departamento de servizos sociais comunitarios)
Correo electronico: correo@concellodevedra.gal

Paxina web: www.concellodevedra.es

Nuimero de inscricién Rexistro de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais.- RUEPSS: E-399 C-1
2.3. Autorizaciéns:

Autorizacions concedidas: Data do permiso de inicio de actividades 11.01.2006

2.4. Xestion: Indirecta

O responsable do correcto funcionamento do centro serd o Concello de Vedra.

Artigo 3. Funcién educativa e de conciliacién

Os centros de atencién & primeira infancia, escolas infantis 0-3, cumpren unha funcién eminentemente
educativa, proporcionando &s persoas usuarias unha atencién integral sen distincion de raza, sexo, condicion
social ou econémica, a través dun programa global que garanta o pleno desenvolvemento fisico, intelectual,
afectivo, social e moral dos nenos e nenas.

A escola infantil cooperard estreitamente cos proxenitores e coas persoas titoras co fin de facilitar a
conciliacién da vida familiar e laboral e conseguir a mellor integracién entre o centro e as familias.
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CAPITULO II. PROCEDEMENTO DE INGRESO

Artigo 4. Solicitudes e expedientes

Poderan solicitar praza na escola infantil os nenos/as con idades comprendidas entre os 0 e 3 anos. O ingreso
na escola so se poderd realizar unha vez cumpridos os 3 meses.

No momento da solicitude, abriraselles un expediente persoal individual no que constaran, con caracter
confidencial, os datos de filiacién, sanitarios, enderezo e teléfono para avisos en casos de urxencia, asi como
cantas circunstancias aconsellen unha atencion diferenciada.

Artigo 5. Procedemento de reserva de praza e ingreso

5.1. Capacidade do centro:

A escola infantil municipal de Vedra ten autorizadas 4 unidades e 61 prazas repartidas do seguinte xeito:
® Unha unidade 0-1 anos: 8 prazas
¢ Unha unidade 1-2 anos: 13 prazas
® Duas unidades 2-3 anos: 20 prazas cada unidade (total 40 prazas)

Reservaranse 3 prazas (unha por nivel) para os casos de menores en situaciéon de emerxencia ou risco de
exclusion social valorados polos Servizos Sociais Comunitarios do Concello de Vedra.

No caso de non existir demanda suficiente para formar un ou varios grupos do mesmo nivel de idade, o
alumnado poderd ser agrupado conforme &s instrucions emitidas pola inspeccién de escolas infantis. O
alumnado podera ser agrupado conforme a seguinte proporcion:

- Grupos formados por alumnos/as de ata 2 anos: 1/10

- Grupos formados por alumnos/as de idades comprendidas entre 0-3: 1/15.

5.2. Procedemento e variacions:

Os proxenitores/as, titores/as ou representantes legais do alumnado, deben cofiecer antes de formalizar a
solicitude de reserva de praza/matricula, as Normas de Funcionamento da escola infantil. O Concello de
Vedra facilitaralle, polos medios acordados, as presentes Normas visadas polo Servizo de Inspeccién de
Familia e Menores, e quedara no expediente do alumnado a copia do xustificante de recepcion e aceptacion
das normas.

En todo caso facilitaraselles 4s familias, un xustificante no que conste o niimero de inscricién da solicitude.

As solicitudes de renovacion de praza e novo ingreso deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de
Vedra, Sede Electrénica ou calquera dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comuin das administraciéns ptiblicas (en adiante, LPACAP).

O prazo para solicitar a reserva de praza ou novo ingreso sera do 1 ao 31 de marzo, ambos incluidos.
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O prazo para aceptar a praza concedida e formular a matricula sera de 15 dias naturais (incluidos sabados,
domingos e festivos), a contar dende o dia seguinte & publicacién da listaxe definitiva de persoas admitidas e
excluidas no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de Vedra.

Con caracter excepcional poderanse presentar solicitudes féra do prazo establecido nos casos que se indican
a continuacién. Estas solicitudes deberan estar acompafias da documentacién que acredite a circunstancia
que a motiva e, en todo caso, estaran condicionadas 4 existencia de prazas dispofiibles para o grupo de idade
do/a menor:

® Nacemento do/a menor con posterioridade ao prazo de presentacién de solicitudes.
® Cambio de residencia da unidade familiar.

® Qutras circunstancias que de forma motivada aprecie a Comisiéon de baremacion, seguimento e
control.

A non asistencia a escola infantil 0-3 durante un periodo de 5 dias lectivos sen xustificar dara lugar & baixa
do alumno/a no programa de gratuidade, de acordo coa normativa reguladora da gratuidade das escolas
infantis e posteriores modificaciéns neste ambito.

O sistema para dar de baixa definitiva na escola a un alumno/a realizarase por escrito presentado no Rexistro
Xeral ou calquera dos lugares previstos no artigo 16.4 da LPACAP. Esta solicitude debera presentarse cunha
antelacion minima de 15 dias naturais e seran resoltas polo 6rgano competente.

5.3. Tipos de xornada:
Na solicitude de renovacién de praza ou de novo ingreso, os/as proxenitores, titores/as ou representantes

legais deberan escoller entre as seguintes xornadas:

® Media xornada: Minimo de 3 horas e maximo de 4 horas diarias continuadas, en xornada de mafla
ou de tarde.

* Xornada completa: Entre 4 e 8 horas diarias, coas seguintes modalidades:

O Continuada: Aquela na que o/a menor permanece na escola ata un maximo de 8 horas
ininterrompidamente.

O Partida: Aquela na que o/a menor permanece na escola 4 horas continuadas pola mafa e 4
horas continuadas pola tarde.

O Por quendas: Aquela na que por motivos persoais ou laborais dos/as proxenitores, titores/as
ou representantes legais asiste semanas alternas en horarios distintos de mafid ou de tarde.
Os motivos alegados para que o/a menor realice unha xornada a quendas deberan acreditarse
documentalmente.

Os cambios de xornada deberan solicitarse por escrito presentado no Rexistro Xeral ou calquera dos lugares
previstos no artigo 16.4 da LPACAP, cunha antelacién minima de 15 dias naturais e serdn resoltas polo
organo competente. Os cambios de media xornada a xornada completa deberdn xustificarse
documentalmente e quedaran supeditados & dispofiibilidade de praza.

5.4. Baremo de admision:
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O sistema de admision respectara o principio de igualdade e non discriminacién. Atenderanse as solicitudes
coa seguinte orde de prioridade:

® Menores con irmdans e irmds na escola infantil.
¢ Fillos/as dos/as traballadores/as da escola infantil municipal.
¢ Fillos/as de empregados municipais do Concello de Vedra.

¢ Solicitantes de unidades familiares empadroadas no Concello de Vedra, que consten inscritos no
padrén municipal de habitantes, con data anterior ao 1 de xaneiro do ano no que se solicita a praza.

¢ Solicitantes de unidades familiares que, estando empadroadas noutro concello, tefias os seus postos
de traballo nunha empresa con sede social ou érgano de administracién radicado no Concello de
Vedra.

® De existiren prazas vacantes, poderan acceder persoas doutros concellos, sempre e cando acrediten
ter quedados excluidos das listas de admitidos/excluidos do seu concello ou que o seu concello non
dispofia de servizo.

En cada un dos apartados anteriores as solicitudes serdn ordenadas de acordo co baremo establecido.
Aplicarase 0 mesmo baremo que o aprobado e publicado cada ano pola Xunta de Galicia para as escolas
infantis do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar (Rede de escolas infantis da Galifia Azul).

5.5. Ingresos urxentes:

Terdn a consideracion de ingresos urxentes os seguintes casos: menores tutelados pola Xunta de Galicia,
fillos/as de mulleres que se atopen en casas de acollida ou vitimas de violencia de xénero, e aqueles outros en
que concorran circunstancias socioeconémicas e familiares que requiran unha intervencién inmediata,
valorados polo departamento de servizos sociais comunitarios.

5.6. Documentacion que debera acompaiiar a solicitude de NOVO INGRESQO:

As solicitudes de novo ingreso deberan estar acompariadas da seguinte documentaciéon:

Copia do DNI de ambos proxenitores/as, titores/as ou representantes legais dos /as menores.
Copia do libro de familia ou certificado de inscricién do nacemento do/a menor no Rexistro Civil.

Copia da declaracion de IRPF do ultimo exercicio fiscal ou certificado de imputaciéns no caso de
persoas non obrigadas a presentala.

Acreditacién da situacién laboral: Ultima némina, xustificante de pago de auténomos, xustificante
de pensions ou prestacions publicas ou demanda de emprego no caso de persoas desempregadas.

Certificado de padron colectivo para familias non empadroadas no Concello de Vedra.
Copia do titulo de familia numerosa, no seu caso.
Copia do titulo de familia monoparental, no seu caso.

De ser o caso, sentenza de separacion, divorcio ou nulidade e documento que acredite quen ten a
custodia do neno/a, réxime de visitas, horarios para a recollida, etcétera.

En caso de circunstancias especiais ou excepcionais, xustificante que as acredite.
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No caso en que a documentacion presentada sexa incorrecta ou insuficiente requirirase as persoas solicitantes
a stia emenda no prazo de 10 dias naturais a contar dende o dia seguinte 4 recepcién da notificacion.

5.7. Documentacién que debera acompaiiar a solicitude de RENOVACION de praza:

As solicitudes de renovacion de praza deberan ir acompafiadas da seguinte documentacion:

¢ Copia da declaracién de IRPF do tltimo exercicio fiscal ou certificado de imputaciéns no caso de
persoas non obrigadas a presentala.

¢ En caso de circunstancias especiais ou excepcionais, xustificante que as acredite.

¢ De ser o caso, sentenza de divorcio ou documento que acredite quen ten a custodia do neno/a, réxime
de visitas, horarios para a recollida, etcétera.

® No suposto de familias numerosas ou monoparentais que tiveran caducado o seu titulo, deberan
achegar o actualizado.

No caso en que a documentacién presentada sexa incorrecta ou insuficiente requirirase 4s persoas solicitantes
a stia emenda no prazo de 10 dias naturais a contar dende o dia seguinte a4 recepcién da notificacion.

5.8. Comision de baremacién, seguimento e control:

Serd convocada pola Alcaldia-Presidencia do Concello de Vedra nos seguintes casos:

¢ No mes de abril de cada ano, para valorar as solicitudes de renovacion e novo ingreso presentadas
para o vindeiro curso. Nesta reunién propora as exencions ou reduciéns nas cotas que as familias
deberéan abonar.

¢ Cando se precise a interpretacién das presentes normas de réxime interno.

e (Cando se presenten solicitudes féra do prazo establecido e aleguen circunstancias que deban estar
motivadas diferentes ao nacemento do/a menor con posterioridade ao prazo de presentacién de
solicitudes ou cambio de residencia.

A comisién estard composta por:
¢ Presidencia: Alcaldia ou persoa en quen delegue.
e Secretaria: Secretario/a do Concello de Vedra ou funcionario/a no que delegue.
*  Vocais:
* Adireccién pedagéxica do centro ou mestre en quen delegue.

* Traballadora/or Social ou persoal técnico do departamento de servizos sociais en quen
delegue.

*  Un/ha concelleiro/a designado pola Alcaldia
*  Un/ha funcionario/a designado pola Alcaldia
5.9. Procedemento de matricula:

Unha vez rematado o prazo de solicitudes e celebrada a reunién da comisién de baremacién, seguimento e
control, procederase a aprobar a listaxe provisional de persoas admitidas, excluidas e listaxe de agarda. As
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persoas interesadas disporan dun prazo de 5 dias naturais para a presentacion de alegacidns e reclamacions, a
contar dende o dia seguinte ao que se publique no taboleiro de anuncios e na paxina web municipal.

Rematado o prazo de alegaciéns e reclamaciéns, estas serdn resoltas pola comisién de baremacion,
seguimento e control, e procederase a aprobar e publicar no taboleiro de anuncios e na paxina web municipal
a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas.

Unha vez publicada a listaxe definitiva, as familias disporan do prazo de 15 dias naturais a contar dende o
dia seguinte & publicacién para aceptar a praza adxudicada e proceder a formalizar a matricula. A
documentacién necesaria para efectuar este tramite sera:

¢ Formulario de aceptacion da praza, no que se indicard o nimero de conta bancaria no que a familia
desexa domiciliar os recibos dos servizos non bonificados. No suposto de que desexen aboar o importe
directamente e non domicilialo, deberan solicitalo expresamente.

® 4 fotos tipo carné do neno/a.

* No caso de que os/as menores padezan alerxias, intolerancias ou incidencias de calquera indole, informe
médico no que se reflictan.

® (Cartilla de vacinacién actualizada segundo o calendario de vacinacion infantil do Programa Galego de
Vacinacién ou calquera outra documentaciéon do SERGAS que asi o acredite.

® Todos aqueles outros datos ou documentacién que sexan oportunos incluir.

5.10. Criterios de subvencionalidade:

A Xunta de Galicia fomenta a gratuidade da atencién educativa durante 11 meses ao ano.

En cada expediente das persoas usuarias figurard o horario de asistencia real solicitado polos pais/nais,
titores/as e representantes legais.

Entenderase por atencién educativa o conxunto de atencions e coidados profesionais de caracter integral,
prestados baixo unha perspectiva educativa, aos nenos e 4s nenas durante a sda estancia nunha escola
infantil, segundo a modalidade de xornada pola que opten. A opcion elixida implica a asistencia regular e
continuada 4 escola infantil durante un maximo de 8 e un minimo de 3 horas diarias, respectivamente.

CAPITULO III. OBXECTIVOS DA ESCOLA

Artigo 6. Obxectivos da escola infantil
Son obxectivos especificos da escola:

® Promover e fomentar o desenvolvemento integral dos nenos/as e a aprendizaxe das habilidades
cognitivas e creativas do neno/a. Cofiecer o seu propio corpo e o das outras persoas, as suas
posibilidades de accién e aprender a respectar as diferenzas.

¢ Facilitar o desenvolvemento de valores individuais e sociais basicos: cooperacién, solidariedade,
respecto, etcétera.

® Lograr un equilibrio afectivo satisfactorio desenvolvendo as suias capacidades emocionais e
afectivas.
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¢ Respectar a singularidade e diversidade de cada neno/a.

® Posibilitar a integracion progresiva dos nenos/as na cultura do seu medio. Observar e explorar o seu
contorno familiar, natural e social.

® (Crear un ambiente que favoreza o desenvolvemento individual e grupal nas actitudes e nas
actividades diarias. Adquirir progresivamente autonomia nas sdas actividades habituais.

¢ Facilitar a adquisicion progresiva de héabitos de orde, limpeza e conservacion dos materiais, facendo
uso axeitado destes.

® Facilitar a integracién dos nenos e nenas con necesidades especificas_de apoio educativo.
* Fomentar un uso responsable das tecnoloxias dixitais.
® Promover habitos saudables e sustentables a partires das rutinas.

® Promover modelos positivos que favorezan a aprendizaxe de actitudes baseadas nos valores de
respecto, equidade, inclusién e convivencia e que ofrezan pautas de resolucién pacifica e dialogada
dos conflitos.

® Promover, aplicar e desenvolver as normas sociais que promoven a igualdade de xénero.

® [FEstes obxectivos serdan desenvolvidos no Proxecto Educativo e na correspondente Proposta
Pedagodxica da escola.

CAPITULO IV. HORARIO DE APERTURA DA ESCOLA

Artigo 7. Horario de apertura

A Escola Infantil abrird un minimo de 8 horas diarias en xornada continuada de 7:30 a 20:00 horas, cinco
dias 4 semana de luns a venres e un minimo de 11 meses ao ano.

Non obstante, respectando estes minimos, a escola poderd determinar os seu calendarios e horarios de

apertura e peche ao puiblico en funcién da demanda existente e da necesaria conciliacién da vida persoal,
familiar e laboral.

A escola infantil municipal de Vedra podera pechar o mes de agosto debido aos seguintes motivos:
1) A baixa demanda, que implica a falta de viabilidade econémica.

2) Tarefas de mantemento xeral do centro (obras menores, limpeza, organizaciéon e planificacion
educativa do centro, etcétera.).

3) Aplicacién do convenio colectivo do sector, de ser o caso, que supofia a substitucién ou axustes de
persoal non recomendables por motivos pedagoxicos.

4) Criterios de eficiencia e sustentabilidade.

En consecuencia, o mes de agosto tera a consideracion do mes de vacaciéns dos/as menores cando proceda e
sera o mes preferente para coller as vacacions.

O horario de apertura e peche deberén figurar no taboleiro de anuncios de cada centro e no Rexistro Unico de
Entidades Prestadoras de Servizos Sociais (RUEPSS).
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CAPITULO V. HORARIOS DE PERMANENCIA DOS NENOS/AS

Artigo 8. Horario de permanencia do alumnado

O horario maximo de permanencia dos nenos/as no centro sera, con caracter xeral, de 8 horas diarias, agés
causas excepcionais xustificadas nas que se podera ampliar o dito horario.

Horario amplo: enténdese por horario amplo a atencion os/ as nenos/ as por parte do centro superior a 10
horas diarias ininterrompidas. Non obstante, evitarase que o/a neno/a prolongue a stia estancia no centro mais
de 8 horas diarias, agis en circunstancias excepcionais, que deberdn en todo caso quedar xustificadas
documentalmente no expediente. O seu custo sera aboado polas familias.

A solicitude de horas extras por parte das familias queda regulada nos termos previstos no artigo 15 deste
regulamento.

Artigo 9. Horario de entrada e saida

O horario de entrada e saida dos nenos/as nos centros débese caracterizar pola flexibilidade que requiran as
necesidades da familia, sempre que non leve consigo alteracioén das actividades dos demais nenos/as e do
normal funcionamento do centro. Non obstante, unha vez acordados co centro os horarios de entrada e saida
dos nenos/as, as familias procuraran respectalos. En caso de atrasos inxustificados e reiterados, a direccién
do centro est4 obrigada a adoptar as medidas oportunas pofiéndoo en cofiecemento das familias.

® As entradas en horario de mafid deberan producirse antes das 10:00 horas.
® Asentradas en horario de tarde deberan producirse antes das 16:00 horas.

As familias e/ou representantes legais recolleran aos nenos e nenas ao remate da xornada. Nos casos nos que
estes autoricen & direccion do centro para entregar as crianzas a outra persoa, esta deberd estar previamente
autorizada por escrito polos proxenitores, titores/as e representantes legais e ser debidamente identificada.

No caso de que a escola realice algunha saida educativa do centro, serdn avisados por escrito e con
antelacion a todos os pais e nais, titores/as e representantes legais que deberdn dar o seu consentimento. No
caso de que non consintan a saida, o neno/a quedard na escola co resto do persoal. Se as saidas son por
grupos, no caso de que sexa unha saida conxunta, non poderan asistir & escola nesa data, xa que a escola
permanecera pechada.

Artigo 10. Programacion de actividades

A programacién diaria de actividades terd a natural flexibilidade que esixan as caracteristicas
psicopedagoxicas e sociais do alumnado.

A programacion destas actividades, concretaranse nos Proxectos educativos de Centro e na sua
correspondente Proposta Pedagdxica de acordo & normativa vixente sobre a ordenacion e o curriculo da
educacién infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

CAPITULO VI. REFERENTE AS FAMILIAS
Artigo 11. Dereitos e obrigas das familias

Os dereitos e obrigas dos/das pais/nais, titores/as e representantes legais son os que se relacionan a
continuacion:
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11.1. Dereitos:

¢ Ser informados/as, regularmente, da situaciéon do neno/a na escola: desenvolvemento evolutivo,
actitude, progresos ...

¢ Solicitar ampliacién de dita informacion en titorias e reuniéns co/a educador/a e director/a.
® Realizar unha visita 4s instalaciéns e entrevistas persoais antes do comezo do curso.

® Cofecer o funcionamento da escola e 0 modo en que se formula o Proxecto Educativo do centro coa
sta correspondente Proposta Pedagéxica antes da formalizacién da matricula.

¢ Ser informados daqueles sucesos que afecten 4 marcha ordinaria do funcionamento do centro e das
medidas adoptadas.

® Dispofier das Normas de Funcionamento do centro visadas con caracter previo a realizar a reserva de
praza/matricula.

® Interpofier queixas e reclamacions.

¢ Ser informado/a polo centro, de forma inmediata, de calquera accidente ou calquera circunstancia
relevante.

11.2. Deberes/ obrigas:

¢ Informar en todo momento da situacion persoal do neno/a no referente ao seu proceso educativo na
casa e no seu entorno: gustos, aversion, cambio na situacién familiar, etcétera.

® Ser puntuais na hora da traida e recollida do neno/a.
¢ Cumprir os horarios de asistencia solicitados.

¢ Ser puntuais no referente & contribucién de material solicitado pola escola, & devolucién de notas e
enquisas enviadas pola mesma.

¢ Ser puntuais nos pagos e nas notificacions das baixas e cambios de horario.

¢ Colaborar na medida do posible nas actividades da escola, que serdn o eixo da relacion familia-
escola.

® Cooperar dende a stia posicion de responsables da educacion dos/as nenos/as no proceso educativo.
® Avisar & escola do cambio de persoas autorizadas de recoller ao neno/a na escola.

® Respectar 0 Proxecto Educativo do Centro e a sia Proposta Pedagoxica, asi como as presentes
Normas de Funcionamento visadas polo Servizo de Inspeccion de Familia e Menores.

¢ Non levar 4s nenas e nenos a escola cando non estean en condiciéns idéneas (procesos viricos, febre,
ou calquera outra circunstancia que asi o aconselle...).

Artigo 12. Normas sobre a participacion activa

Para garantir a axeitada participacién das familias serdn de aplicacion xeral as seguintes normas sobre a
participacion activa:

1) Fomento da relacién estreita entre familia e escola xa que a educacién nesta etapa enténdese como un
proceso compartido.

2) A coordinacién e o cofiecemento da vida na escola verase facilitado por:
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¢ Entrevista inicial cos pais e nais, titores/as e/ou representantes legais co/a director/a e o/a educador/a
correspondente da cal deixarase constancia no expediente individual.

e Contactos diarios co/a educador/a.
e Participacién en actividades: celebracions de festas, saidas da escola, ...
® Colaboracién na preparacion de festas, celebracions, excursions, ...

® A relacion cos pais/nais, titores/as ou representantes legais, que debera ser en todo caso fomentada
pola direccién do centro, ten como principais obxectivos:

* O intercambio de informacién.
¢ Participacion na vida da escola.
»  Compartir pareceres sobre incidentes, preocupacions, ilusiéns, actividades, etcétera.

A escola pofierd en cofiecemento dos pais/nais, titores/as ou representantes legais de cada neno/a unha
informacién sobre a sda evolucién integral que terd como minimo caracter semestral e que se realizara a
través de informes evolutivos das areas establecidas de acordo 4 normativa vixente que establece o curriculo
da educacién infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

As visitas dos pais/nais, titores/as ou representantes legais dos nenos/as realizaranse de conformidade co
horario establecido pola direccion para tal fin, logo de ser oido ao equipo técnico educativo, sempre e cando
non dificulte a boa marcha do centro.

A escola infantil debe planificar o periodo de adaptacion, tendo en conta que o neno ou nena racha co lazo
afectivo coa figura de apego. O seu desenvolvemento a todos os niveis vai depender de como asimile este
proceso. Polo tanto debe ser planificado coas familias xa que van entrar nun lugar descofiecido con novas
persoas e pasan de ser o centro de atencion a un mais entre outros iguais. A escola conta cun protocolo de
adaptacion que sera facilitado &s familias.

Artigo 13. Instrumentos de informacion
Os instrumentos de informacion para as familias son os seguintes:

1. A través da comunicacién no dia a dia nos momentos de entrada ou recollida das nenas ou nenos.
Todas as familias seran informadas do periodo de adaptacion do seu fillo ou filla.

2. Recomendase que, con caracter xeral, se celebren as seguintes reunions:
¢ Reunidns xerais, coincidindo co inicio e co remate do curso.
® Reunidns de grupo para realizar unha en cada semestre.

* En todo caso, a direccién do centro informara por escrito ao principio do curso dos horarios
de atencién e informacion aos pais/nais, titores/as ou representantes legais dos nenos e nenas.

Artigo 14. Asociacion de pais e nais.- ANPAS

A asociacién de pais e nais é o érgano de participacion na vida do centro. A stia constitucién e funcionamento
fomentarase por parte da direccion.

Sen prexuizo do que establezan os seus propios estatutos, a asociacién promovera os seguintes fins:
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1) Defender os dereitos dos pais/nais, titores/as ou representantes legais no relativo & prestacion de
servizos aos nenos/as.

2) Colaborar coa direccion e co persoal do centro para favorecer o desenvolvemento integral da
poboacién atendida en todo canto supofia unha mellora da calidade na prestacién dos servizos.

CAPITULO VII. SERVIZOS QUE PODERA OFERTAR

Artigo 15. Servizos que oferta o centro
15.1. Atencion Educativa:

A escola infantil conta cun Proxecto educativo de Centro (PEC) propio que se axusta na sda estrutura ao
Decreto 150/2022, de 8 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o curriculo da educacién Infantil
na Comunidade Auténoma de Galicia e no Real Decreto 95/2022, de 1 de febreiro, polo que se establecen as
ensinanzas minimas da educacién infantil. Dito proxecto estd a disposiciéon das familias e autoridades
competentes para a sia consulta.

A escola infantil atendera a todas as facetas relativas ao desenvolvemento afectivo, ao movemento e aos
habitos de control corporal, 4s manifestaciéns da comunicacién e linguaxe, &s pautas elementais de
convivencia e relacién social, asi como ao descubrimento das caracteristicas fisicas e sociais do entorno no
que viven 0s nenos/as.

A Escola infantil facilitard o desenvolvemento educativo do alumnado, garantindo a sia formacion integral, e
contribuindo ao pleno desenvolvemento da sda personalidade.

A escola oferta o servizo de atencion educativa durante un minimo de 8 horas.

15.2. Servizo de comedor

O Decreto 329/2005 do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e 0s centros de atencién a
infancia define no seu artigo 26 estes servizos:

e Servizo de comedor: incluird en todo caso o xantar e, opcionalmente, almorzo, merenda e / ou cea
podendo ser ofertado nalgunha das seguintes modalidades: Como servizo de comedor propiamente
dito, prestado por persoal do propio centro ou ben alleo a el contratado con tal fin (servizo de
catering), incluidos os alimentos.

En todo caso deberd existir a disposicién das familias unha relacién semanal dos mentis previstos, os cales
deberan proporcionar unha dieta equilibrada e axeitada s idades dos/das nenos/as.

A escola conta con servizo de comedor, ben propio ou con empresa de cétering. As familias seran
informadas da modalidade coa que conta o centro.

Os nenos e nenas usuarios/as fixos de comedor e merenda que non vaian a utilizar o servizo deberan avisar,
con antelacion suficiente.

Os horarios do servizo de comedor son de 12:00 a 13:30 horas, organizados pola direccién do centro.
O servizo de comedor estara dispofiible para todos os nenos e nenas da escola que o contrataran.

No caso excepcional de necesitar este servizo dias soltos, 0s proxenitores, titores/as ou representantes legais
deberan solicitalo por escrito no Rexistro Xeral do Concello de Vedra ou en calquera dos lugares
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establecidos no artigo 16.4 da LPACAP, cunha antelacién minima de 15 dias naturais e acreditar
documentalmente a necesidade do servizo nesta modalidade. En todo caso, a concesién do servizo de
comedor por dias soltos quedara supeditada a resolucién efectuada polo 6rgano competente. Nestes casos, a
familia debera informar & direccién do centro con, polo menos, 1 dia de antelacion, da necesidade do uso do
Servizo.

A familia debera presentar informes médicos no caso en que o neno/a padeza algunha alerxia ou enfermidade
pola inxestién dalgun tipo de alimento.

15.3. Servizo de Cocina

Como servizo de cocifia, entendendo por tal a prestacién consistente na achega dos medios persoais e
materiais precisos para a adecuada distribuciéon e consumo dos alimentos que traen as propias persoas
usuarias.

Por motivos de seguridade alimentaria, non se admitird comida aportada polas familias para o xantar, polo
tanto a escola infantil municipal de Vedra non esta a ofertar este servizo agas no alumnado de 0-1 anos
(bebés) que poderan traer a leite mentres non comecen a comer triturado.

15.4. Servizo de horario amplo

Enténdese por horario amplo a atencién aos nenos e nenas por parte do centro polo menos durante 10 horas
diarias ininterrompidas. Non obstante, evitarase que o/a neno/a prolongue a stia estancia no centro mais de 8
horas diarias, agéds circunstancias excepcionais, que deberdn en todo caso quedar xustificadas
documentalmente no expediente.

Cando os/as menores vaian estar na escola infantil mdis de 8 horas diarias a familia debera solicitar o horario
amplo xustificado. Esta solicitude debera efectuarse, polo menos, con 15 dias de antelacién, por escrito no
Rexistro Xeral do Concello de Vedra ou en calquera dos lugares establecidos polo artigo 16.4 da LPACAP. A
solicitude deberd ir acompafada da documentacién xustificativa que a acredita e quedard supeditada a sda
concesion a resolucion adoptada polo érgano competente.

Se algunha familia utiliza, por causas xustificadas, un horario ampliado, aboard o importe mensual
establecido na ordenanza fiscal municipal.

Distinguirase horario amplo de horas extras que estas son puntuais e féra da xornada elixida pola familia.
Igualmente seran aboadas polas familias establecendo o importe a ordenanza fiscal municipal.

Artigo 16. Normas de satde, hixiene, vestiario e alimentaciéon
16.1. Normas de saide:
1. Os nenos/as deberan acudir ao centro en condiciéns correctas de saide

2. No casos da aparicion de enfermidades infecto-contaxiosas durante a sta asistencia ao centro debera
ser comunicada polos pais/nais, titores/as ou representantes legais & direccion deste.

3. No caso de observarse sintomas dun proceso infecto-contaxioso nos nenos/as no propio centro,
informarase & direccién deste, e avisaranse 0s seus pais/nais, representantes legais ou titores/as, co fin
de evitar a propagacién da enfermidade entre os demais nenos e nenas. O reingreso no centro so sera
posible logo de transcorrido o periodo de contaxio.
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4. No caso de enfermidade ou accidente sobrevido no centro, despois das primeiras atenciéns in situ e &
maior brevidade posible, pofierase a dita circunstancia en cofiecemento dos pais/nais, titores/as ou
representantes legais do neno/a e, se é o caso, procurarase que o neno ou nena reciba a atencién
médica axeitada.

5. Cando se produza a falta de asistencia ao centro por un periodo superior a 3 dias naturais, debido a
enfermidade ou outras circunstancias, os pais/nais, titores/as ou representantes legais deberan
comunicar este feito & direccién do centro.

6. Nos casos en que se deban administrar medicamentos aos nenos e nenas (porque supon un risco para
a saude), deberan ir acompafiadas da receita médica, actualizada 4 data do tratamento, na que constara
o nome do neno/a, o nome do medicamento, forma, dose e periodicidade na administraciéon. Non se
lles administrara ningunha medicacién que non vefia acompafiada da autorizacion por escrito dos
proxenitores, titores/as ou representantes legais indicando as horas de administracion da dose
correspondente.

7. Evitarase, con caracter xeral, a administracién de medicamentos no centro. As familias procuraran
axustar a administraciéon dos medicamentos nas horas que os nenos/as permanezan na stia casa, Sempre
que o tratamento o permita.

8. Con caracter xeral atenderase o disposto nas Guias de Satide Publica da Conselleria de Sanidade da
Xunta de Galicia asi como aos boletins epidemiol6xicos nos que se fan actualizaciéns das
recomendacions para a exclusion de escolas.

16.2. Normas de hixiene persoal:

Todos os nenos e nenas asistiran en 6ptimas condicions hixiénicas.

16.3. Normas de vestiario:

A roupa e o calzado debe ser comodo evitando no posible botons, peches ou tirantes. Débense descartar os
modelos tipo buzo.

Por motivos de seguridade os/as nenos/as non poderdan traer obxectos como pulseiras, medallas, cadeas.
Evitaranse ademais os lazos, pinzas, gomas e outros que poidan ser perigosos.

A escola pode obrigar ao uso de uniforme de acordo co Concello de Vedra.

Non obstante e se fose o caso, as familias deberan poder elixir, libremente, adquirir os uniformes basicos en
establecementos da sua eleccidn, e no caso de que o centro esixa que o uniforme inclta logotipos, escudos ou
outros emblemas, o centro debera favorecer a adquisicién separada de ditos elementos.

16.4. Normas de alimentacion:

1. A escola publica no taboleiro de anuncios e/ou facilita s familias, unha relacién semanal, mensual ou
por tempadas dos menus previstos os cales procuraran proporcionar unha dieta sa, equilibrada e
axeitada para os distintos grupos de idade. Informarase de calquera modificacién nos mesmos.

2. A escola prestard un especial coidado en atender os casos nos que o neno/a, en razon das sdas
circunstancias persoais, deba recibir alimentos de forma ou en horarios especificos, sen prexuizo de
que estes deban ser facilitados pola familia.
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3. Os mends seran supervisados por persoal técnico en dietética e nutricién ou especialista competente e
expostos no taboleiro de anuncios cunha antelacién semanal.

4. Respectaranse os horarios establecidos para as comidas.

Artigo 17. Dependencias

As dependencias do centro distribtiense de acordo 4s dependencias autorizadas segundo o permiso de inicio
de actividade ou as correspondentes modificaciéns substanciais do centro solicitadas a inspeccién.

Todo o material serd coidado para o posterior desfrute dos demais.

As aulas deberan ser respectadas como ambiente educativo, polo que terdn a obriga de permanecer
ordenadas, limpas e estruturadas.

CAPITULO VIIL. PROMOCION DA INTEGRACION E DA IGUALDADE
ENTRE NENOS E NENAS

Artigo 18. Integracion do alumnado con NEAE.- Necesidades Especificas de Apoio Educative

A escola promove, dentro das sdas posibilidades, a integraciéon dos nenos/as con necesidades especificas de
apoio educativo ou outras necesidades educativas por dificultades especificas de aprendizaxe, DEA, sempre
e cando conten cos recursos materiais e humanos necesarios.

Nestes casos requirirase o informe previo dos equipos de valoracion e orientaciéon sobre o grao de
discapacidade e a stia necesidade de integracion.

O alumnado de integracién contabilizarase a efectos de cociente como duias prazas.

Artigo 19. Fomento da igualdade entre nenos e nenas

A escola é o principal axente educativo da infancia. Nela non sé se aprenden cofiecementos senén que tamén
se adquiren actitudes, valores e normas de comportamento.

Na escola, a educacién non sexista implica a participacién non sé do profesorado senén tamén da familia e a
sociedade en xeral.

A escola programara actividades para promover a igualdade entre os nenos e nenas evitando o0s
comportamentos discriminatorios por razén de sexo. As ditas actividades reflectiranse nos proxectos
educativos e curriculares.

Estard presente na aula unha oferta de materiais de diferente tipo e coidarase dun xeito especial os materiais
continuos, os non especificos e os elementos do medio natural e sociocultural que favorezan a relacién coa
identidade e creen ambientes significativos.

Deberase ter en conta o coidado na seleccién e emprego dos materiais e dos espazos de cara a evitar
desigualdades por razén de xénero e a transmisién de actitudes e comportamentos sexistas a través do
curriculo oculto.

Pagina 16 de 25



CVD: ZP71 gJbKN6z6e1RBf | p2

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

A "g ') Concello deVedra

O achegamento do alumnado ao cofiecemento dos elementos identificadores da cultura propia e tamén das
outras, desde unha perspectiva aberta, critica e ilustradora, que potencia en todo momento actitudes de
respecto e aprecio.

CAPITULO IX . ALINGUA
Artigo 20. Lingua
Os documentos oficiais da escola entregaranse en galego ou castelan, a demanda das persoas solicitantes.

Na etapa de educacién infantil o persoal educador empregara na aula as dias linguas cooficiais, fomentando
a participacion en diferentes situacions de uso das duas linguas cooficiais recofiecendo a importancia de
ambas. As palabras e o vocabulario propio de cada unha das linguas cooficiais actuaran como nexo de unién
desde o que enriquecer a bagaxe cultural e desenvolver a sensibilidade e a creatividade, de xeito que se lle
ofrece 4 infancia, simultaneamente, a chave de acceso a unha cidadania critica, solidaria, igualitaria e
comprometida coa sociedade.

CAPITULO X. PERSOAL
Artigo 21. Cocientes de persoal

A escola cumprird en todo momento os cocientes de persoal establecidos na normativa de aplicacion.
Artigo 22. Equipo técnico

Recoméndase a constitucién dun equipo técnico configurado como un grupo de traballo, a través do cal o
persoal de atencién directa a nenos/as participa do proxecto integral do centro. Este equipo estara integrado
polo/a director/a ou e pola direccién pedagoxica, que actuara como coordinador/a, e polo persoal de atenci6n
directa a nenos/as.

Artigo 23. Tipoloxia de persoal

O persoal de atencién directa a nenos/as serd o que estando en posesion da titulacién ou habilitacion
correspondente realice funciéns que segundo a suia categoria profesional se establezan no correspondente
convenio colectivo.

O persoal de apoio & atencién e coidado dos/das nenos/as, que estando en posesién da titulacion ou
habilitacién correspondente, realice funciéns que segundo a stia categoria profesional se establezan no
correspondente convenio colectivo.

Artigo 24. Outro persoal

Outro persoal, cando o centro ofreza servizo de comedor, nas distintas modalidades, debera dispofier do
persoal necesario para o desenvolvemento das funciéns propias deste servizo segundo a sia categoria
profesional e se establezan no correspondente convenio colectivo.
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CAPITULO XI. REXIME DE COBRAMENTO
Artigo 25. Normas xerais réxime de cobramento

No caso de que a escola estea acollida 4s axudas para o fomento da gratuidade da atencién educativa, unha
vez realizada a inscricién e constatada a asistencia a escola infantil, o pagamento efectuado en concepto de
reserva de praza (se procede) serd compensando con outros servizos distintos da atencién educativa que
preste o centro.

Se non se produce a incorporacion no mes de setembro, data do inicio do curso, dun neno/a, agas causas
xustificadas, non serd devolta a cota da reserva de praza. As causas xustificadas deberan acreditarse
documentalmente e seran aceptadas polo 6rgano competente mediante resolucién.

A non asistencia a escola infantil 0-3 durante un periodo de 5 dias lectivos sen xustificar dara lugar a baixa
do alumno/a no programa da gratuidade, de acordo coa normativa reguladora da gratuidade das escolas
infantis e posteriores modificacions neste ambito. Nestes casos, procederase a emitir resolucién polo 6rgano
competente, que serd notificada aos proxenitores/as, titores/as ou representantes legais do alumnado,
concedéndolles o dereito de alegacions previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuin das Administracions Publicas (LPACAP).

As cotas de servizos de comedor, horario amplo, horas extras ou actividades extras, etc. seran detalladas na
ordenanza fiscal municipal e no documento relacién de prezos que se publicara no taboleiro de anuncios do
centro e no apartado correspondente do RUEPSS. Ditos importes seran aboados polas familias.

Artigo 26. Prezos

Os Prezos dos servizos prestados estaran desagregados por tipo de gasto e deben ser aboados polas familias
no prazo e polos medios establecidos na ordenanza fiscal municipal que os regule.

Tendo en conta que a escola estd a aplicar prezos publicos, ditos prezos serdn actualizados segundo
Resolucions da Xunta de Galicia en base ao IPC.

Artigo 27. Réxime de reserva de praza para o caso de ausencias e causas de baixa

27.1. Suspensions temporais:

A non asistencia 4 escola infantil 0-3 anos durante un periodo de 5 dias lectivos sen xustificar dara lugar 4
baixa do alumno/a no programa de gratuidade, de acordo coa normativa reguladora da gratuidade das escolas
infantis e posteriores modificacions neste &mbito. No caso de ausencias superiores ao prazo establecido na
normativa reguladora da gratuidade a familia solicitard por escrito xunto coa documentacién xustificativa a
suspension temporal no Rexistro Xeral do Concello de Vedra ou en calquera dos dos lugares previstos no
artigo 16.4 da LPACAP. O 6rgano competente emitird a resolucién e, no caso de ser favorable & suspensién
temporal, o centro reservara a praza do/a alumno/a.

A bonificacion refirese 6 100% do prezo correspondente & atencion educativa prestada aos nenos/as da
Comunidade Auténoma de Galicia, excluido o mes de vacaciéns do/a menor que serd preferentemente os
meses de veran e mais concretamente o mes de agosto.

Pagina 18 de 25



CVD: ZP71 gJbKN6z6e1RBf | p2

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

A "g ') Concello deVedra

27.2. Causas de baixa na escola infantil:

Por cumprimento da idade maxima de permanencia na escola infantil, con excepcién do alumnado
con necesidades educativas especiais, sempre que exista informe do servizo especializado previsto
no artigo 18, podendo permanecer un ano mais no centro.

Por solicitude dos/as proxenitores, titores/as ou representantes legais, cunha antelaciéon minima de 15
dias naturais, presentada por escrito no Rexistro Xeral do Concello de Vedra ou nos demais lugares
previstos no artigo 16.4 da LPACAP.

Por non pagar a cota establecida polos servizos que se prestan durante dous meses consecutivos ou
tres alternos.

Por comprobacion de falsidade ou engano na documentacion ou datos achegados.
Por incompatibilidade ou inadaptacién absoluta para permanecer na escola infantil.
Por falta de asistencia continuada superior a un mes sen causa xustificada documentalmente.

Por incumprimento reiterado nas normas da escola.

As baixas, incompatibilidades ou inadaptaciéns seran resoltas, unha vez oidas as persoas interesadas e logo
da emisién do correspondente informe de conclusions.

As vacantes que se vaian producindo ao longo do curso seran cubertas por rigorosa orde de puntuacion entre
as solicitudes da listaxe de agarda, agas supostos de ingresos urxentes previstos no artigo 5, previo informe
do departamento de servizos sociais comunitarios.

CAPITULO XII. MEDIDAS DE SEGURIDADE E HIXIENE

Artigo 28. Medidas de seguridade e hixiene

28.1. Medidas de seguridade e hixiene:

A escola conta coas seguintes medidas de seguridade e hixiene en todas as sdas instalaciéns:

Técnico en riscos laborais encargado de implantar as medidas de emerxencia no centro.
Medidas anti-incendios.

Medidas de proteccién para evitar golpes e outras lesiéns nos nenos e nenas, tales como cantoneiras,
proteccion de arestas e antipilladedos.

Caixa de primeiros auxilios para a asistencia inmediata, encargandose do seu mantemento o persoal
responsable do centro.

28.2. Persoal:

Os traballadores/as, contan con cofiecementos acreditados de prevencién de riscos laborais e de
primeiros auxilios ante unha emerxencia.

O persoal do centro manterd una actitude activa e vixiante dirixida 4 prevencién de incidentes e ao
control e conservacion dos espazos, material, ferramentas, e obxectos perigosos e instalacions.
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¢ Todo o persoal que realice funciéns de atencién e coidado dos/das nenos/as debera acreditar o seu
correcto estado de saide e con periodicidade anual someterase a un recofiecemento médico. Serd
igualmente preceptiva a vacinacién do persoal contra a rubéola, co especial compromiso das
mulleres en idade fértil de adoptar as medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os 3
meses seguintes 4 vacinacion.

¢ Todo o persoal de atencién e coidado ten cofiecementos basicos en primeiros auxilios.

e O persoal que manipule alimentos esta en posesién do carné de manipulador segundo a normativa
vixente.

® Todo o persoal do centro que tefia contacto habitual cos/coas nenos e nenas conta cun certificado
negativo do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais e Trata de Persoas.

CAPITULO XIII. LIBRO DE RECLAMACIONS
Artigo 29. Libro de reclamaciéns

A escola infantil dispén dun libro de reclamaciéns a disposicién das persoas usuarias. O procedemento para a
tramitacion estd recollido na Orde do 12 de xaneiro de 2021 pola que se regula a presentaciéon e a
comunicacion das reclamacions en materia de servizos sociais (codigos de procedemento BS105A e
BS105B).

A Subdireccién Xeral de Autorizacion e Inspeccién de Servizos Sociais fai un seguimento continuo dos
centros e programas a través das oportunas inspecciéns co obxecto de comprobar o cumprimento dos
requisitos legais esixibles a calidade educativa e asistencial procurando a mellora continua na prestacién dos
servizos, segundo o establecido nos artigos 75 da Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de
Galicia e 49 do Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacién,
acreditacion e a inspeccién dos servizos sociais en Galicia.

CAPITULO XIV. SISTEMA DE REVISION DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Estas normas de funcionamento entrardn en vigor no momento que se incorporen ao RUEPSS polo Servizo
de Inspeccién de Familia e Menores.

Seran expostas publicamente no taboleiro de anuncios do centro, no Concello de Vedra e na paxina web
municipal a disposicién das persoas usuarias e seranlle entregadas s familias co texto integro e cos anexos
correspondentes.

Calquera instrucion ditada pola escola non pode ser contraria 4s presentes Normas de Funcionamento
visadas.

As presentes Normas de Funcionamento derrogan as visadas anteriormente.

CAPITULO XV. NORMATIVA DE APLICACION
e Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia

e Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os centros de
atencion 4 infancia.
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¢ Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion,
acreditacion e inspeccion dos programas e dos centros de servizos sociais.

e Lei 17/2011, de 5 de xullo, de seguridade alimentaria e nutricién

¢ Decreto 245/2003, de 24 de abril, polo que se establecen as normas de seguridade nos parques
infantis.

® Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de maio,
de Educacion.

® Real Decreto 132/2010, de 12 de febreiro, polo que se establecen os requisitos minimos de centros
que impartan as ensinanzas do primeiro e segundo ciclo da educacién infantil, a educacién primaria
e a educacion secundaria.

® Real Decreto 476/2013, de 21 de xufio polo que se regulan las condiciones de cualificacién y
formacion que deben posuir os mestres dos centros privados de Educacién Infantil y de Educacién
Primaria, Art. 2.2.. (BOE ndm. 167, de 13 de xullo).

® Real Decreto 95/2022 de 1 de febreiro polo que se establece a ordenacién e as ensinanzas minimas
da Educacion Infantil.

¢ Decreto 150/2022 de 8 de setembro polo que se establece a ordenacion e o curriculo da Educacion
Infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

®  Ordes anuais polas que se regulan as axudas as escolas infantis
® Instrucidns ditadas polos 6rganos competentes da conselleria en materia de servizos sociais.
¢ Ademais para as Escolas Infantis Municipais:

* DECRETO 49/2012, do 19 de xaneiro, polo que se aproba o réxime de prezos das EI e a sda
actualizacién de prezos segundo Resoluciéon de 10 de maio de 2017 pola que se actualizan os prezos
das escolas infantis.

* DECRETO 148/2014, de 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012, de 16 de marzo,
polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

® Ordenanzas fiscais do concello de Vedra.
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ANEXO 1

FORMULARIO DE SOLICITUDE PRAZA NA ESCOLA INFANTIL MUNCIPAL DE VEDRA

Datos xerais

Tipo de solicitude: [0 Renovacion [ Novo ingreso

Solicitude
Curso escolar: 20___ /20
Nome e apelidos:
Alumno/a Data de nacemento:
DNI/NIE:
Nome e apelidos:
Solicitante
DNI/NIE:
Direccion postal
Teléfonos de contacto
Correo electronico
Unidade familiar completa
Nome e apelidos DNI Data de nacemento Parentesco Situacion laboral

Servizos solicitados

Tipo de xornada e
horario de asistencia

O Xornada completa (asistencia entre 4 e 8 horas diaria)

0O Media xornada (asistencia entre 3 e 4 horas diarias)

Horario aproximado:

Servizo de comedor

[0 Mes completo
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O Dias soltos (neste caso, deberd acompafiar a xustificacion documental)

O Si (Neste caso, deberd acompafiar a xustificacion documental)
Horario Amplo (+8 h)
O Non

Circunstancias especiais

O Irmé/n con praza renovada ou de novo ingreso no centro para o vindeiro curso escolar
O Familia monoparental
0O Familia numerosa

0 Outras circunstancias:
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Data:

Sinatura:

Informacién basica sobre Proteccién de datos: Responsable: Concello de Vedra. Finalidade: Prestar os servizos solicitado. Lexitimacion:
Cumprimento dunha obriga legal. Destinatarios: Estdn previstas cesions de datos a: Departamento correspondente, Outros organismos da
administracion publica. Dereitos: Tefien dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, indicados na informacion
adicional, que pode exercer dirixindose a correo@concellodevedra.com. Procedencia: O propio interesado. Informacion adicional:
www.concellodevedra.es/politica-privacidade

A Att. Alcaldia-Presidencia do Concello de Vedra
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ANEXO IT

DOCUMENTACION SOLICITUDES DE NOVO INGRESO:

Copia do DNI de ambos proxenitores/as, titores/as ou representantes legais dos /as menores.
Copia do libro de familia ou certificado de inscricién do nacemento do/a menor no Rexistro Civil.

Copia da declaracion de IRPF do ultimo exercicio fiscal ou certificado de imputaciéns no caso de
persoas non obrigadas a presentala.

Acreditacién da situacién laboral: ultima némina, xustificante de pago de auténomos, xustificante de
pensions ou prestacions publicas ou demanda de emprego no caso de persoas desempregadas.

Certificado de padrén colectivo para unidades familiares non empadroadas no Concello de Vedra.
Copia do titulo de familia numerosa, no seu caso.
Copia do titulo de familia monoparental, no seu caso.

En caso de circunstancias especiais ou excepcionais, xustificante que as acredite.

DOCUMENTACION SOLICITUDES DE RENOVACION DE PRAZA:

¢ Copia da declaracion de IRPF do ultimo exercicio fiscal ou certificado de imputaciéns no caso de
persoas non obrigadas a presentala.

¢ En caso de circunstancias especiais ou excepcionais, xustificante que as acredite.

® No suposto de familias numerosas ou monoparentais que tiveran caducado o seu titulo, deberan
aportar o actualizado.

INFORMACION:

Departamento de servizos socias comunitarios do Concello de Vedra: 981 814 693

Escola infantil municipal: 981 511 603
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ANEXO III
ACEPTACION DE PRAZA NA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL PARA ALUMANDO DE NOVO INGRESO

APELIDOS E NOME:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

EXPON:

Primeiro.- ACEPTO a praza concedida na Escola infantil municipal de Vedra para o curso escolar 20___/20___

Nome e apelidos do/a menor

Data de nacemento

Segundo.- Presento a documentacién requirida para formalizar a matricula:

* 4 fotos tipo carné do neno/a.

* De selo caso, informe médico do neno/a no que se reflictan as alerxias, intolerancias ou incidencias de calquera
indole. (No caso de que o/a menor non padeza alerxias, intolerancias ou incidencias de calquera indole non serd
necesario presentar dito informe médico).

® Cartilla de vacinaci6n actualizada segundo o calendario de vacinacién infantil do Programa Galego de Vacinacién
ou calquera outra documentacién do SERGAS que asi o acredite.

*  Outros datos/documentacién que sexan oportunos incluir.

Terceiro.- Que a efectos de domiciliacién dos prezos procedo a comunicar a conta bancaria na que desexo que se me
carguen os prezos polos servizos da Escola infantil municipal.

IBAN: ES

SOLICITA:
Que se tefia por presentada esta instancia e se continde coa tramitacién do procedemento correspondente.

Vedra, a de de20 .

Asdo:

En cumprimento do disposto pola Lei orgénica 3/2018 de 5 de decembro, de proteccién de datos de caricter persoal e garantia dos dereitos dixitais e Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion deses datos.

O Concello de Vedra informa/o de que os datos persoais obtidos deste documento seran incorporados a un ficheiro, do que é responsable o Concello de Vedra coa tinica finalidade de levar a cabo as
actuaciéns administrativas que, de ser o caso, se deriven da stia solicitude ou para realizar comunicaciéns do seu interese para os efectos informativos. Se o desexa, pode acceder aos datos facilitados,
asi como solicitar, se é o caso, a rectificacion, oposicién ou cancelacién, nos termos establecidos na lei indicada, comunicandollo a este Concello.

A Att. Alcaldia-Presidencia do Concello de Vedra
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