
PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISIÓN DUNHA PRAZA DE
TÉCNICO/A DE XESTIÓN CULTURAL E ACTIVIDADES (OEP 2023)

PROPOSTA DE CONTRATACIÓN

Por Resolución da Alcaldía núm. 15/2025, de data 09.01.2025, ditouse o seguinte:

“Vista a proposta da Comisión de Selección do proceso selectivo para a provisión dunha praza

de técnico/a de xestión cultural e actividades (Grupo II), como persoal laboral fixo, incluída na

oferta  de  emprego  público  deste  concello  do  exercicio  2023,  designada  por  Resolución  da

Alcaldía de data 838/24, de data 26,11,2024 (BOP núm. 231/24, do 29 de novembro)

 De conformidade co disposto no artigo 21.1.h) da lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das

bases  do  réxime local  e  no  33  do  Regulamento xeral  de  ingreso do persoal  ao  servizo da

Administración xeral do Estado e de provisión de postos de traballo e promoción profesional

dos funcionarios civís da Administración xeral do Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,

do 10 de marzo 

RESOLVO: 

PRIMEIRO.-  Aprobar  a  proposta  da  Comisión  de  Selección  respecto  á  contratación  do

candidato que superou a fase de oposición e obtivo á maior puntuación no proceso de selección:

IVÁN GARCÍA GARCÍA (DNI núm. ***9358**)

 SEGUNDO.-  Publicar  a  presente  proposta  de  contratación  na  sede  electrónica  municipal

(https://sede.vedra.es) 

TERCEIRO.- Notificar a presente resolución ao candidato proposto e requirilo para que no

prazo de tres días hábiles,  contados dende o día seguinte ao da publicación da proposta de

contratación na sede electrónica municipal, presente a documentación esixida na base novena

das reguladoras da convocatoria, aprobadas por Resolución da Alcaldía núm. 585/24, de data

04.09.2024.”

Vedra, 13 de xaneiro de 2025

(Documento asinado dixitalmente)
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