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CRITERIOS DE VALORACIÓN DA PROBA PRÁCTICA (MONITOR/A TEMPO LIBRE 2025)

CANDIDATO/A  :

1. OBXECTIVOS Máximo 5 puntos
Criterios para a valoración 
1. Corrección e idoneidade da solución proposta De 0 a 1 punto
Responde á pregunta que se quere conseguir; que se persigue, para que se vai a
realizar.
2. Claridade e concisión: De 0 a 1 punto
Os obxectivos  deben ser  fáciles  de  entender e  expresados  de forma directa,
evitando a ambigüidade.
3. Capacidade de medición: De 0 a 1 punto
Os obxectivos deben ser específicos e que permitan a avaliación do seu logro a
través de indicadores cuantitativos ou cualitativos. 
4. Realismo e  viabilidade: De 0 a 1 punto
Os obxectivos deben ser  realistas,  considerando as limitacións de recursos e
tempo. 
5. Consideración de recursos: De 0 a 1 punto
Débese  avaliar  se  a  resposta  considera  os  recursos  precisos  (humanos,
económicos, materiais) para acadar os obxectivos propostos. 
 OBXECTIVOS. NOTA: Máximo 5 puntos 

2. PRANTEXAMENTO METODOLÓXICO E ESTRATEXIAS DE INTERVENCIÓN: Máximo 3 puntos
Criterios para a valoración
1. Claridade e coherencia: De 0 a 1 punto
A resposta debe ser fácil de entender e organizada de xeito que se poida seguir o
fluxo lóxico da metodoloxía e as estratexias. 
2. Realismo das estratexias De 0 a 1 punto
É importante que as estratexias propostas  se poidan implementar, considerando
os recursos dispoñibles (tempo, persoal, presuposto, etc.) e as posibles barreiras.
3. Coidado da redacción: De 0 a 1 punto
Débese prestar atención á redacción,  á ortografía e á gramática, así como ao uso
da linguaxe técnica axeitada e precisa.
METODOLOXÍA. NOTA:  Máximo 3 puntos

3. SECUENCIA DE ACTIVIDADES E TEMPORALIZACIÓN: Máximo 4 puntos
Criterios para a valoración
1. Identificación de Actividades: De 0 a 1 punto
Complexidade: Avalíase se a resposta identifica todas as actividades relevantes 
para el proxecto, sen omitir ningunha etapa importante.
2. Secuencia Lóxica: De 0 a 1 punto
Orde: Avalíase se as actividades están ordenadas de xeito lóxico e secuencial, 
considerando as dependencias entre elas.
3. Temporalización: De 0 a 1 punto
Realismo: Avalíase se as estimacións de tempo son realistas e factibles, 
considerando os recursos e as dependencias.
4. Continxencias: De 0 a 1 punto
Consideración de Continxencias: Avalíase se a resposta inclúe algún marxe de 
tempo para imprevistos.
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SECUENCIA DE ACTIVIDADES E TEMPORALIZACIÓN.  NOTA:  Máximo 4 puntos

4. SELECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS: Máximo 2 puntos
Criterios para a valoración
1. Adecuación dos recursos: De 0 a 1 punto
¿Os recursos seleccionados (persoal e materiais) son axeitados para acadar os 
obxectivos do proxecto? ¿Xustifícanse os criterios de selección usados?.
2. Consideración doutros factores externos: De 0 a 1 punto
¿Tivéronse en conta factores externos que poderían afectar á selección de 
recursos?. 
SELECCIÓN DE RECURSOS. NOTA:  Máximo 2 puntos

5. AVALIACIÓN. Máximo 6 puntos
Criterios para a valoración
1. Estratexia de avaliación de resultados: De 0 a 2 puntos
Especifícase o tipo de estratexia (cuestionarios, rexistros de observación, etc.) 
para analizar o progreso das persoas usuarias.
2. Tipo de estratexia: De 0 a 2 puntos
Especifícase o tipo de estratexia para avaliar  a efectividade  das estratexias 
empregadas na implementación?
3. Seguimento: De 0 a 2 puntos
¿O programa permite levar un seguimento da participación dos usuarios nas 
actividades?
AVALIACIÓN. NOTA:  Máximo 6 puntos

C
V
D
:
 
8
I
p
W
S
Z
E
Y
v
n
V
H
U
z
K
L
C
L
t
z
 
V
e
r
i
f
i
c
a
b
l
e
 
e
n
 
l
a
 
S
e
d
e
 
E
l
e
c
t
r
ó
n
i
c
a
 
d
e
l
 
O
r
g
a
n
i
s
m
o
.


		2025-06-06T08:32:53+0200
	MARTINEZ CARRILLO CARLOS - 33284493C




