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Bases para a contratacion de dous xardineiros/as forestais e un peén de obras publicas (oficiais de
terceira) no concello de Vedra para o fomento do emprego no medio rural (Suma Talento: Rural
Activo 2026) da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a provisién de dous postos de oficial de terceira de xardineiro/a
forestal e un peén de obras publicas, mediante a modalidade contractual de contrato de traballo temporal
para a mellora da ocupabilidade e da insercién laboral, a tempo completo e cunha duracién de nove e
doce meses respectivamente, a través do programa “VEDRA 2026 SUMA TALENTO FORESTAL E
OBRAS?” financiado pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

Segunda.- Requisitos dos aspirantes.

a) Ser espafiol ou nacional dun Estado membro da Unién Europea ou de calquera daqueles Estados aos
que en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaiia, sexa de
aplicacién a libre circulacion de traballadores nos termos establecidos na normativa vixente. Ademais,
consonte co disposto no artigo 57 do Real Decreto

Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do
Empregado Ptblico, tamén poderan acceder 4 praza os estranxeiros que retinan a condicién de cénxuxes
de espafiois ou de nacionais doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean
separados de dereito, e os seus descendentes e os do seu conxuxe menores de 21 anos ou maiores que
vivan 4s stias expensas.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das funcions propias do posto de
traballo.

d) Que non fora separado mediante expediente disciplinario do servizo na administracién, nin encontrarse
en situacion de inhabilitacién para o exercicio da funcién publica por sentenza firme.

e) Non incorrer en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na Lei 53/1984 de 26 de
decembro do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

f) Estar inscritos como demandantes de emprego na oficina de emprego correspondente.

g) Estar en posesion de carné de conducir B1 para os oficias de terceira de xardineiro/a forestal e C para o
pedn de obras publicas, segundo proceda en cada caso.

h) Ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes
non ocupadas e estar dispofiibles para o emprego, como establece o artigo 14.1 da Orde do 5 de febreiro
de 2026 pola que se establecen as bases que regulan as subvenciéns para o fomento do emprego no medio
rural (Suma Talento: Rural Activo) e se procede 4 stia convocatoria para o exercicio do ano 2026,
publicada no DOG. nim. 24 do 5 de febreiro de 2026.

Terceira.- Presentacion de solicitudes.

O concello solicitard candidatos/as para cubrir estes postos de traballo mediante a presentacién da
correspondente oferta na Oficina ptblica de emprego de Santiago Norte nos modelos normalizados para o
efecto, facendo referencia aos requisitos e caracteristicas que deben reunir os/as candidatos/as para o
adecuado desempefio das funciéns inherentes ao posto de traballo ofertado.

Sé seran admitidos/as e poderan presentarse a este proceso os/as candidatos/as que figuren na listaxe que
remita o Servizo Publico de Emprego de Galicia de conformidade coa oferta de emprego presentada por
este concello, non sendo admitido/a ningun outro/a candidato/a que non figure na citada listaxe.

Cuarta.- Publicidade.
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As bases do proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de edictos da sede electrénica e na
web municipal e un estrato no Boletin Oficial da Provincia de A Coruia.

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citaciéns e emprazamentos aos aspirantes, asi
coma calquera actuacion do tribunal cualificador levaranse a cabo unicamente a través do taboleiro de
anuncios da sede electronica do concello, medio exclusivo de notificaciébn aos interesados de
conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, podendo publicarse, se se considera axeitado na web municipal.

Quinta.- Tribunal cualificador das probas.

1.- O tribunal cualificador designado pola Alcaldia-Presidencia estard integrado, de conformidade co
establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico polos seguintes membros:

Presidente/a: funcionario ou persoal laboral fixo da Administracién Publica.
Secretario/a (con voz e sen voto): o da corporacion, ou funcionario que o substitta.
1° vocal: funcionario ou persoal laboral fixo da Administracion Publica.

2° vocal: funcionario ou persoal laboral fixo da Administracién Ptblica.

3° vocal: funcionario ou persoal laboral fixo da Administracion Publica.

Vocal suplente: funcionario ou persoal laboral fixo da Administracién Publica.

2.- O tribunal podera solicitar axuda de técnicos/as ou asesores/as cando o considere axeitado.

3.- O Tribunal non poderd constituirse, nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus
integrantes, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente/a e o secretario/a ou
persoas en quen deleguen.

4.- Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo cando concorran neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi
mesmo, as persoas aspirantes poderan recusalas se concorrese algunha daquelas circunstancias segundo o
establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector Ptblico.

5.- O tribunal resolvera todas as diibidas que xurdan en aplicacién das presentes normas asi como nos
casos non previstos polas mesmas.

6.- O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas un niimero superior de aspirantes
ao de postos de traballo convocados, ainda que co resto de solicitantes non seleccionados se establecera
unha lista de agarda para cubrir as posibles vacantes que puideran producirse, en funcién das puntuaciéns
obtidas.

7.- O alcalde, vista a proposta do tribunal, procedera & adopcién do decreto correspondente que resolvera
a contratacion.

Sexta.- Preseleccion de candidatos.
As persoas aspirantes seran preseleccionadas pola Oficina Publica de Emprego de Santiago Norte, que
remitira lista provisional, previa oferta presentada polo Concello de Vedra.

O artigo 14 da Orde do 5 de febreiro de 2026 pola que se establecen as bases que regulan as subvencions
para o fomento do emprego no medio rural (Suma Talento: Rural Activo) establece os criterios para a
seleccién das persoas traballadoras, que indica:

“Artigo 14. Requisitos e criterios para a seleccién das persoas traballadoras

1. As persoas traballadoras que se contraten para a realizacién das obras e servizos, e polas que se
outorgue a subvencion, deberdn ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de
Galicia como demandantes non ocupadas e estaren dispofiibles para o emprego. Estes requisitos deberdn
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cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacion do contrato de traballo vinculado a
programas de politicas activas de emprego.

Serd a entidade beneficiaria da subvencion a responsable de comprobar que, no momento do inicio da
relacion laboral, a persoa seleccionada estea inscrita na oficina de emprego como demandante non
ocupada e dispofiible para o emprego.

2. As persoas traballadoras con contrato por tempo indefinido fixo descontinuo, inscritas como
demandantes de emprego en calquera oficina de emprego de Galicia tamén poderdn ser contratadas con
cargo ds axudas previstas nesta orde, sempre que a sta contratacién resulte posible en funcién da
duracion do contrato subvencionado e do contrato fixo descontinuo que tefian subscrito, asi como da
duracién do periodo de non actividade.

3. As persoas traballadoras que fosen contratadas no programa Aprol Rural (TR351G), por un periodo
igual ou superior a nove meses con cargo ds axudas concedidas no ano 2025 pola Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracién, no dmbito de colaboracién coas entidades locais, non poderdn ser
contratadas con cargo ds axudas previstas nesta orde, agds que o fosen en concellos rurais de menos de
10.000 habitantes (padrén municipal de habitantes 2025. IGE).

4. As entidades beneficiarias da subvencion solicitardn as persoas traballadoras que necesiten mediante
a presentacion de oferta de emprego na oficina publica de emprego, nos modelos normalizados para o
efecto, facendo referencia aos requisitos e caracteristicas que deben reunir as persoas traballadoras que
se contratardn para o adecuado desempefio das funcions inherentes aos postos de traballo ofertados,
debendo presentarse unha por cada categoria profesional dentro de cada ocupacion, que deberd
responder d codificacion prevista no Catdlogo nacional de ocupaciéns (CNO), de conformidade cos
sequintes principios xerais:

a) A oferta, na sua formulacion, non poderd conter elementos que poidan servir de base para calquera
tipo de discriminacion que non responda aos criterios preferenciais establecidos no niimero seis ou se
traten de favorecer os colectivos enumerados neste. Deberd utilizar unha linguaxe inclusiva, con especial
atencién na eliminacion dos estereotipos de xénero, tanto na sua redaccién como nas imaxes que
acompafien a publicacion.

b) En ningiin caso poderd incluirse nin admitirse como criterio de emparellamento a posesion de
experiencia laboral.

c) Poderdn admitirse como criterios de emparellamento os relativos d titulacion, formacién e outro tipo
de cofiecementos, sempre que estean xustificados no expediente de solicitude e sexan coherentes coa
resolucion de concesion.

d) As entidades locais deberdn presentar as ofertas, preferentemente, cunha antelacion minima de 15
dias hdbiles d data prevista para realizar as correspondentes contrataciéns, na oficina publica de
emprego que corresponda ao enderezo do centro de traballo do posto ou postos ofertados. Cando unha
entidade dispofia de centros de traballo que se correspondan co dmbito territorial de mdis dunha oficina
de emprego, poderd concentrar a tramitacién de todas as ofertas na oficina a que lle correspondan mdis
postos de traballo ofertados.

5. Recibida a oferta, realizarase unha sondaxe de demandantes en funcion das suas caracteristicas,
atendendo d maior adecuacioén ao posto de traballo ofertado, proporcionando, de ser posible, o ntimero
de persoas candidatas por posto de traballo que solicite a entidade beneficiaria, que en ningtn caso
poderd ser inferior a diias nin superior a dez. A remisién de novas persoas candidatas sé procederd
cando a entidade xustifique documentalmente a stia necesidade por incumprimento dos requisitos da
oferta ou por rexeitamento voluntario ou incomparecencia das remitidas.
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6. Terdn preferencia as persoas que tefian prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario
de insercion laboral e, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercion laboral, tales
como:

a) Persoas desempregadas que participasen en obradoiros de emprego; programas integrados de
emprego, programas mixtos de formacién e emprego ou accions formativas dirixidas prioritariamente a
persoas traballadoras desempregadas (AFD), relacionadas co eido forestal, conservacién e mellora de
montes, silvicultura, agricultura, gandaria e xardinaria.

b) Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social, especialmente as
persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia.

c) Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de xénero, de trata de
seres humanos ou de explotacion sexual.

d) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen
cualificacion profesional.

e) Persoas paradas de longa duracion.
f) Persoas con discapacidade.

g) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que tivesen
dereito.

h) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.
i) Persoas trans.

j) Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacién ou permiso de residencia e
traballo en Espafia.

Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccion por desemprego das posibles persoas
beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendendo por estas ter a cargo da
persoa traballadora desempregada que se contrate o/a conxuxe, parella de feito, fillos e fillas menores de
vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en
acollemento.

7. Excepcionalmente, logo de solicitude debidamente xustificada por parte da entidade, e da preceptiva
autorizacion expresa da persoa responsable do respectivo departamento territorial da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion, poderdn utilizarse ofertas especiais con vinculacion nominal. As
persoas seleccionadas polo procedemento descrito neste numero deberdn, en todo caso, cumprir os
requisitos establecidos polos niimeros 1 ou 2, e 3 deste artigo.

8. As persoas candidatas serdn remitidas d entidade beneficiaria co fin de que esta realice a seleccion
definitiva, que lle deberd ser notificada, para o seu cofiecemento, d correspondente oficina de emprego.

9. As incidencias e reclamaciéns que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de seleccion, serdn
resoltas pola entidade promotora.

10. Ao tratarse dun programa encadrado no marco das politicas activas de emprego que busca
incrementar a empregabilidade das persoas desempregadas, no proceso de seleccion sequiranse os
criterios establecidos polo Servizo Publico de Emprego de Galicia para a cobertura de ofertas de
emprego, polo que non serd aplicable a normativa establecida para os procedementos de seleccion do
persoal das distintas administracions publicas; as persoas traballadoras seleccionadas non se
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considerardn incluidas nos correspondentes cadros de persoal ou relacions de postos de traballo e,
consecuentemente, non serd precisa oferta de emprego ptiblico previa.

11. As contratacions que se realicen non poderdn ter por obxecto cubrir postos de traballo vacantes na
relacion de postos de traballo da entidade beneficiaria.”.

Sétima.- Seleccién.

A seleccién realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases coas persoas candidatas
preseleccionadas e remitidos pola oficina de emprego correspondente, despois de confirmar que cada
unha das persoas candidatas preseleccionadas cumpre cos requisitos establecidos na Orde de convocatoria
e das presentes bases.

A Comision seleccionadora realizara:
PROBA PRACTICA: Mdximo de 16 puntos

Consistira na realizacién dunha proba practica relacionada coas funciéns do posto a desenvolver en cada
caso.

A comisién seleccionadora puntuard este exercicio entre 0 e 16 puntos. Este exercicio tera caracter
obrigatorio e eliminatorio.

Para superar dita proba sera preciso acadar como minimo 8 puntos.

A duracion da proba practica decidea a comision seleccionadora, segundo a proba que se estableza en
cada caso.

No suposto de empates teran preferencia as persoas que acrediten a pertenza a un maior nimero de
colectivos con especiais dificultades de insercion laboral ou que tefian prevista a realizacion deste tipo de
medidas no seu itinerario de insercion laboral, como establece o artigo 14 da Orde de convocatoria. Se
persistise o empate atenderase 4 orde de cada colectivo tal e como figuran no mencionado artigo 14.

Oitava.- Procedemento de seleccion.

Remitida pola oficina de emprego correspondente a lista de candidatos preseleccionados, o Sr. Alcalde,
no prazo maximo dun mes, mediante resolucién aprobaré a lista definitiva de admitidos que sera exposta
na Sede Electrénica do Concello e na web municipal, incluindo na mesma a composicién do tribunal,

data, lugar e hora de celebracion da baremacion.

As persoas aspirantes presentaran antes do dia do exame o DNI e a documentaciéon oficial que
acredite que compren os requisitos establecidos na dita orde e nas presentes bases de seleccion.

As persoas candidatas deberan presentarse, na data e hora que a Oficina Publica de Emprego ou o
Concello de Vedra lles requiran, provistos do DNI.

As persoas candidatas deberan realizar unha proba practica para optar aos postos, de caracter obrigatorio
e eliminatorio.

As cualificacions da proba practica faranse publicos na Sede Electrénica e na web municipal.
Rematada a baremacion, a Mesa publicara a relacién de persoas seleccionadas por orde de puntuacién e
en ningun caso o numero de persoas seleccionadas podera exceder o nimero de prazas. Co resto de

solicitantes non seleccionados/as establecerase unha listaxe de agarda para cubrir as posibles vacantes.

Novena.- Formalizacion dos contratos.
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A proposta da mesa cualificadora elevarase a Alcaldia-Presidencia, para a resolucién do expediente de
contratacién, mediante decreto, que serd publicado na Sede Electrénica e na web do concello.

O contrato formalizarase coas persoas aspirantes seleccionadas.

Décima.- Norma final.

A presente convocatoria, as stias bases e todos os actos administrativos que da mesma se deriven e das
actuacioéns do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados no caso e na forma dispostos na Lei

39/2015 e na Lei 40/2015.

Vedra, na data de sinatura dixital.
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